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  :تعاريف مقدمه، هدف و : بخش اول

  مقدمه

قانون ياد شده، اين  ٢٩و  ٢٨مادة يك قانون بازار اوراق بهادار و به استناد اختيارات حاصله از مواد  ٢١در اجراي بند 

رتبه بندي به شرح زير به تصويب هيأت مديرة سازمان دستورالعمل به منظور تعيين نحوة تأسيس و فعاليت مؤسسات 

  بورس و اوراق بهادار رسيد. 

  هدف 

گذاران و ساماندهي و حفظ و توسعه بازار شفاف، منصفانه و   دستورالعمل در راستاي حمايت از حقوق سرمايهاين 

بندي، به   اعتباري تعيين شده توسط مؤسسات رتبه هايكارآي اوراق بهادار، با هدف حصول اطمينان از اينكه رتبه

هاي اعتباري تعيين شده را به شكل   مؤسسات رتبه دهند و اين  درستي احتمال عدم ايفاي تعهد مربوطه را انعكاس مي

دهند و اطلاعات محرمانه در اختيار خود را حفظ نموده و مورد سوء استفاده قرار   قابل فهم و قابل مقايسه ارائه مي

بندي بايد طبق مفاد اين دستورالعمل همواره   است. براي وصول به اين هدف مؤسسات رتبهدهند، تصويب شده   نمي

هاي عملياتي خود را   هاي اعتباري برخوردار باشند و روشو شفاف بوده و از خبرگي كافي براي تعيين رتبه مستقل

  ها و عمليات خود تهيه و نگهداري نمايند.  به دقت تنظيم، اجرا و ارزيابي نموده و ارتقا دهند و مستندات كافي از روش

  تعاريف

، به همان ١٣٨٤قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذرماه سال  ١ مادةهاي تعريف شده در اصطلاحات و واژه ١ماده 

  شوند:هاي ديگر بكار رفته در اين دستورالعمل به شرح زير تعريف ميروند. واژهكار ميمعاني در اين دستورالعمل به

 ١٣٨٤ماه سال منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذر قانون بازار اوراق بهادار: . ١

 مجلس شوراي اسلامي و اصلاحات بعدي آن است.

منظور قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد به منظور  :قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد . ٢

مجلس شوراي  ١٣٨٨هاي كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال تسهيل اجراي سياست

 اسلامي است.

 است. آن مصوبات هيأت وزيران، شورا و سازمان در مورد بازار اوراق بهادار و فعالان ةكلي منظور :مقررات . ٣

عبارت از اظهار نظر مؤسسة رتبه بندي راجع به احتمال ايفاي به  )Credit Rating(: بندي اعتباريرتبه . ٤

موقع تعهدات شخص حقوقي يا احتمال ايفاي به موقع تعهدات ناشي از انتشار اوراق بهادار و يا احتمال ايفاي تعهد 

يفاي مالي خاص ديگر در موعد مقرر كه از طريق بررسي نظام مند توانايي ها و تمايل متعهد يا متعهدين به ا

  تعهدات صورت مي گيرد و منجر به اختصاص رتبة اعتباري معين و از پيش تعريف شده مي گردد. 
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هر شخص حقوقي، ابزارمالي (اوراق بهادار) يا تعهد مالي خاصي است كه  :بندي اعتباري  موضوع رتبه . ٥

  است.  بندي، براي تعيين رتبة اعتباري آن اقدام نموده  يك مؤسسه رتبه

شخص حقوقي است كه بر اساس اين دستورالعمل به  )Credit Rating Agency( :بنديمؤسسة رتبه . ٦

نزد سازمان ثبت شده است، كه در اين ، قانون بازار اوراق بهادار ١مادة  ٢١ بندي موضوع بندعنوان مؤسسة رتبه

 شود.يبندي يك نهاد مالي محسوب ممؤسسة رتبهشود. دستورالعمل به اختصار مؤسسه نيز ناميده مي

بندي است كه با تعيين آن، مؤسسة دفتر يا واحدي از يك مؤسسة رتبه :بنديمؤسسة رتبه دفترشعبه يا  . ٧

 دهد. بندي را از جانب آن مؤسسة انجام ميبندي برخي از مراحل مربوط به فرآيند رتبهرتبه

اين دستورالعمل است كه  ١٠بندي موضوع مادة كميتة رتبه )Rating Committee( :بنديكميتة رتبه . ٨

 شود.گردد و در اين دستورالعمل كميته نيز ناميده ميبندي تشكيل ميدر هر مؤسسة رتبه

اين دستورالعمل است كه در هر مؤسسة  ٢٤كميتة تدوين ضوابط موضوع مادة  كميته تدوين ضوابط: . ٩

نظارت بر عملكرد مسئول و كاركنان  ها و همچنين  و بازنگري فرآيندها، ضوابط و رويه تدوينبندي با هدف رتبه

 باشد.  اين دستورالعمل مي ٢٦گردد و داراي وظايفي به شرح مادة تشكيل مي تطبيقواحد 

اين دستورالعمل است كه  ٢١موضوع مادة  تطبيقواحد  )Compliance Department(: واحد تطبيق . ١٠

ها و اطمينان از   و نظارت بر اجراي آن ها  بندي با هدف  بررسي فرآيندها، ضوابط و رويه  در هر مؤسسه رتبه

ها، تشكيل بندي با قوانين، مقررات، فرآيندها، ضوابط و رويه  هاي مديران و كاركنان مؤسسة رتبه  تطبيق فعاليت

 و داراي وظايفي به شرح همان ماده است.

ر هر اين دستورالعمل است كه د ١٧منظور واحد مطالعات كلان موضوع مادة  :واحد مطالعات كلان . ١١

حاوي مباحث كلان اقتصادي، سياسي و اجتماعي به  "كلان   گزارش تحليلي"بندي با هدف تهيه مؤسسة رتبه

اين  ١٧شود و داراي وظايفي به شرح مادة   بندي تشكيل مي  بندي و كميتة رتبه  منظور ارائه به گروه كاري رتبه

 دستورالعمل است.

- )گروهي از كارشناسان و متخصصين در مؤسسة رتبهRating workgroup( :بنديكاري رتبهگروه . ١٢

بندي يا پايش رتبة اين دستورالعمل تشكيل شده و وظيفة تهية گزارش ارزيابي رتبه ١٨بندي است كه مطابق مادة 

 بندي مؤسسه، به عهده دارد. نامة رتبهبندي ديگر را طبق شيوهاعتباري يا هرگونه درجه

هايي است كه براي تعيين رتبة اعتباري ) تعاريف رتبهGlossary of Terms( :واژه نامة تعاريف . ١٣

ها گيرد و مفاهيم هر يك از رتبهبندي قرار مياشخاص، اوراق بهادار يا تعهدات خاص مورد استفادة  مؤسسةرتبه

و همچنين معيارهاي مؤسسه براي تشخيص نكول و تعريف هر گونه اصطلاح يا درجة ديگري را كه مؤسسة 

 برد در بر دارد.بندي اعتباري به كار ميدي در رتبهبنرتبه
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هاي مورد استفادة در ) شامل نوع و دورة زماني دادهRating Methodology( بندي:شيوه نامة رتبه . ١٤

هاي مذكور و نحوة تأثير نتايج تحليل بر تخصيص، بازنگري و به روزرساني تعيين رتبة اعتباري، روش تحليل داده

  بندي اعتباري كه طبق اين دستورالعمل تهيه، تصويب و افشا مي شود.موضوع رتبهرتبة اعتباري 

بندي است  كه با رعايت الزامات )نحوة اجراي شيوه نامة رتبهRating Process( بندي:فرآيند رتبه . ١٥

 شود.اين دستورالعمل، تهيه، تصويب و افشاء مي

ناشي  تواندام يا بخش با اهميتي از تعهد خود كه مي) تأخير با اهميت متعهد، در ايفاي تمDefault( نكول: . ١٦

 از عدم توانايي يا عدم تمايل متعهد باشد. 

است  بندينويس گزارش رتبهپيش )Rating Assessment Report( ي:بند  گزارش ارزيابي رتبه . ١٧

رساني يا بازنگري روز بندي مربوطه قبل از تخصيص، به  بندي توسط گروه كاري رتبهكه مطابق شيوه نامة رتبه

 بندي تهيه شده است.   رتبة اعتباري، براي طرح در كميته رتبه

بندي بايد در مورد هر موضوع ) گزارشي است كه مؤسسة رتبهRating Report( بندي:گزارش رتبه . ١٨

و رساني يا بازنگري نموده است تهيه كند و حاوي اطلاعات   بندي كه رتبة اعتباري آن را تخصيص، به روز  رتبه

 بندي است. هاي آن، به روز رساني يا بازنگري رتبة اعتباري، مطابق شيوه نامة رتبهتحليل

بندي انتشار رتبة اعتباري به عموم به نحوي كه اشخاصي غير از طرفهاي رتبه :اعلام عمومي رتبة اعتباري . ١٩

 هاي ارتباط جمعي، تارنما يا نشريات.   اعتباري در رسانه   به مفاد آن دسترسي داشته باشند، از قبيل انتشار رتبة

) برنامة مدوني است كه مؤسسة رتبهBusiness Continuity Plan( :برنامة تداوم فعاليت تجاري . ٢٠

بندي مؤسسه را با اشكال اساسي   كند تا با اجراي آن از مواجهه با شرايطي كه تدوام فعاليت رتبهبندي تنظيم مي

بندي،   صورت وقوع اين شرايط بتواند توان خود را براي تدوام فعاليت رتبه كند، پيشگيري نموده و درمواجه مي

 بازيابي نمايد.

دهد از است كه نشان مي) گزارشيTransitional Matrix( هاي اعتباري:جدول تغييرات رتبه . ٢١

ـــه رتبهرتبه ـــس ـــط مؤس ـــده و معتبر بودههايي كه توس طول دورة اند يا در بندي در ابتداي دورة گزارش تعيين ش

روزرساني، ثابت مانده و به چه نسبتي اند، به چه نسبت در آخرين بازنگري يا بهگزارش براي اولين بار تعيين شده

هاي اعتباري كه به آن رتبه اعتباري اند؛ به تفكيك هر رتبة اعتباري و به تفكيك رتبههاي ديگر تغيير يافتهبه رتبه

 اند.تغيير يافته

هر شخص حقيقي يا حقوقي با شرايط زير مرتبط با موضوع  بندي:وع رتبهشخص مرتبط با موض . ٢٢

 آيد: بندي به شمار ميرتبه

  بندي ؛ الف) ناشر اوراق بهادار يا متعهد مالي خاص موضوع رتبه
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  بندي ؛ب) باني اوراق بهادار موضوع رتبه

  بندي ؛ هج) ضامن جبران خسارت يا سود اوراق بهادار يا تعهد مالي خاص موضوع رتب

  بندي ؛ د) ضامن نقدشوندگي اوراق بهادار موضوع رتبه

نويسي و يا بازارياب ورقة بهادار بندي يا شريك در تعهد پذيرهنويس ورقة بهادار موضوع رتبههـ) متعهد پذيره

  يادشده ؛ 

  بندي ؛ و) بازارگردان ورقة بهادار موضوع رتبه

شخصي است كه  نسبت به عقد قرارداد مشخصي با مؤسسة رتبه بندي اقدام نموده تا حداقل يكي  :مشتري . ٢٣

 اين ماده به تقاضاي آن شخص رتبه بندي شود. ٥از موضوعات مندرج در بند 

كنندة مديران اصلي در هر شخص حقوقي عبارتند از اعضاي هيأت مديره يا اركان اداره :مديران اصلي  . ٢٤

 باشد.تر از بالاترين مدير اجرايي ميلاترين مدير اجرايي (مديرعامل) و مديران يك رده پايينبا و همچنينآن 

هاي مالي و عملياتي يك شخص حقوقي، به منظور كسب منافع عبارت از توانايي راهبري سياست :كنترل . ٢٥

 شود. تعيين مياساس استانداردهاي حسابداري ملي  هاي آن است. معيارهاي توانايي كنترل براز فعاليت

مشاركت خاص  عبارت از مشاركت در كنترل يك فعاليت اقتصادي به موجب قرارداد :كنترل مشترك . ٢٦

 شود. است. معيارهاي توانايي كنترل مشترك براساس استاندارهاي حسابداري ملي تعيين مي

  شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است:  :شخص وابسته . ٢٧

اول آن شخص  ته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجه اول از طبقهشخص وابس الف)

درصد منافع آن متعلق به شخص حقيقي مورد نظر باشد يا شخص حقيقي  ٢٠و هر شخص حقوقي كه حداقل 

  موردنظر بتواند حداقل يكي از مديران آن را تعيين كند. 

ب ) شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارتست از شخص وابسته به واحد تجاري كه در استانداردهاي 

  حسابداري ملي ايران، تعريف شده است. 

شخصي است كه به تنهايي يا به همراه اشخاص وابسته به خود، حداقل ده درصد از حق  شريك عمده: . ٢٨

 رأي براي انتخاب مديران آن شخص حقوقي را در اختيار داشته يا حداقل در ده درصد منافع آن شريك باشد.

صادر و  قانون بازار اوراق بهادار، توسط سازمان ٧ ماده ٦مجوزي است كه در اجراي بند  مجوز تأسيس: . ٢٩

 گردد.بندي، شرايط تأسيس نيز قيد ميشود و در آن ضمن موافقت با تأسيس مؤسسة رتبهبه متقاضي اعطا مي

قانون بازار اوراق بهادار، توسط سازمان  ٤٩ ماده ١مجوزي است كه به منظور رعايت بند  مجوز فعاليت: . ٣٠

 شود.بندي اعتباري موافقت ميرتبه مينهشود و در آن با فعاليت متقاضي در زصادر و به متقاضي اعطا مي
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شخصي است كه درخواست دريافت مجوز تأسيس يا مجوز فعاليت را به سازمان ارائه داده و متقاضي:  . ٣١

  حسب مورد يكي از اشخاص زير است:

  ست؛ابندي در شرف تأسيس مؤسسين مؤسسة رتبه الف) درخصوص درخواست مجوز تأسيس، منظور نمايندة

رخواست مجوز فعاليت، منظور مؤسسة رتبه بندي ثبت شده نزد مرجع ثبت شركتهاست كه ب) درخصوص د

  بندي را به سازمان ارائه داده است.دريافت مجوز فعاليت رتبه درخواست

  بخش دوم: شرايط اعطاي مجوز تأسيس:

بندي تعيين و از رتبهبه تصويب هيأت مديرة سازمان، تعداد مجوزهاي قابل صدور براي تأسيس مؤسسات  ٢ماده 

شود. بندي تعيين ميطريق تارنماي الكترونيكي سازمان اعلام و مهلتي براي دريافت تقاضاهاي تأسيس مؤسسة رتبه

متقاضي بايد در مهلت مقرر مدارك و اطلاعات ذيل را به منظور بندي، براي دريافت مجوز تأسيس مؤسسه رتبه

  بررسي به سازمان تسليم نمايد:

 اين دستورالعمل)؛ ١پيوست شمارة بندي (تقاضاي صدور مجوز تأسيس مؤسسة رتبه تكميل شده فرم -١

 طرح اساسنامه كه تمامي صفحات آن به امضاي متقاضي رسيده است؛ -٢

براي سه سال پس از تأسيس، و  بنديهاي مؤسسة رتبهها و برنامهطرح تجاري شامل اهداف، استراتژي -٣

سال كامل شمسي پس از تأسيس كه تمامي صفحات بيني شده براي سه ) پيشترازنامه و صورت سود (زيان

 آن به امضاي متقاضي رسيده است؛

بندي، مديرة مؤسسة رتبهتكميل شدة مشخصات داوطلب سمت مديرعاملي يا عضويت در هيأت پرسشنامه -٤

 اي مديران نهادهاي مالي.مطابق دستورالعمل تائيد صلاحيت حرفه

بندي به انضمام داوطلب سهامداري (حقيقي/حقوقي) در شركت رتبهشدة مشخصات  پرسشنامة تكميل -٥

 مستندات زير در خصوص هر يك از مؤسسين: 

 تصوير مدارك تحصيلي دانشگاهي و سوابق تجربي مؤسسين حقيقي؛ -

 ها (شامل آگهي تأسيس در روزنامه رسمي)؛تصوير مدارك ثبت مؤسس حقوقي نزد مرجع ثبت شركت -

آگهي روزنامة رسمي مربوط به آخرين مدايران مؤسس حقوقي، صاحبان امضاي مجاز و حدود تصوير  -

 ها؛اختيارات آن

هاي مالي حسابرسي شده دو سال اخير مؤسس حقوقي متقاضي سهامداري كه توسط مؤسسات صورت -

 حسابرسي معتمد سازمان حسابرسي شده باشد همراه با اظهار نظر حسابرس؛

 نامة مؤسس حقوقي؛اساسنامه يا شركت -
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اقرارنامه و تعهدنامه اصالت سهامداري توسط هريك از مؤسسين و همچنين اقرارنامه دال بر سلب حق  -

 واگذاري سهام و حقوق مالكانه آن اصالتاً و وكالتاً تا سه سال؛

مشابه هاي تعهدنامه در خصوص عدم تأمين سرمايه نهاد مالي در حال تأسيس با استفاده از استقراض يا روش -

  تحت هر عنوان؛

بندي هايي نظير تعداد مجوزهاي تأسيس و فعاليت صادره براي مؤسسات رتبهكه با توجه به مؤلفهدر صورتي ٣ماده 

بندي بنا به نظر هيأت مديرة بندي اعتباري، تقاضاهاي تأسيس مؤسسات رتبهو شرايط حاكم بر كسب و كار رتبه

در مهلت  ٢ ك و اطلاعات موضوع مادةروز كاري پس از تكميل مدار ٣٠سازمان قابل بررسي باشد، ظرف مدت 

بندي توسط مديريت مربوطه در سازمان رسيدگي شده و در صورت احراز شرايط مقرر، تقاضاي تأسيس مؤسسه رتبه

  گردد. زير، گزارش لازم براي هيأت مديرة سازمان تنظيم مي

ديگر مشابه نبوده و   شدههاي ثبت بندي و مناسب بوده و با نامنام پيشنهادي متضمن عنوان مؤسسة رتبه -١

 كننده  نباشد؛گمراه

 بندي باشد؛مصوب سازمان براي مؤسسات رتبه ارائه شده، مطابق نمونه طرح اساسنامه -٢

ميليارد ريال  ٥٠بندي پرداخت شود، معادل يا بيش از اي كه در نظر است هنگام تأسيس مؤسسة رتبهسرمايه -٣

 باشد؛

غيرنقد در  مؤسسه به صورت غيرنقد تأمين شود، سرمايه سرمايه كه در نظر است قسمتي ازدر صورتي -٤

بيني شده و به قيمت راستاي اهداف مؤسسه قابل استفاده بوده و استفاده از آن در طرح تجاري مؤسسه پيش

 معقول و متناسب با ارزش روز آن تقويم شده باشد؛

بيني شده ، به صورت سهامي خاص پيشساختار حقوقي در نظر گرفته شده براي تأسيس مؤسسة رتبه بندي -٥

بندي اعتباري باشد و مؤسسين شامل حداقل سه شريك از بين اشخاص حقيقي كه متخصص در حوزة رتبه

 ها حداقل يك ميليارد ريال باشد.بوده و ميزان سرماية هر يك از آن

 ا موضوع فعاليت مشابه.درصد از سهام به همراه اشخاص وابسته در ساير نهادهاي مالي ب ٥نداشتن بيش از  -٦

مگر اينكه نبوده همين عنوان به ثبت رسيده اند  مؤسسات رتبه بندي كه درايران تحتاز مديران اصلي  -٧

 حداقل سه ماه قبل از تسليم تقاضا از سمت خود مستعفي شده باشند؛

و همچنين  نداشتن پيشينه كيفري بر اساس ارائه گواهي عدم سوء پيشينه كيفري توسط مؤسسين/سهامداران -٨

 نداشتن پيشينه كيفري جرايم فصل ششم قانون بازار اوراق بهادار  براساس اطلاعات در اختيار سازمان؛

، طبق دستورالعمل مربوطه صلاحيت لازم را داشته  مديرهداوطلبين سمت مديرعاملي و عضويت در هيأت -٩

 باشند؛



 بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه              

٧ 

 

ه، معقول و متناسب با شرايط تجاري بيني شدهاي مالي پيشها و صورتطرح تجاري، اهداف، برنامه -١٠

 بندي تنظيم شده باشد؛موضوع مؤسسة رتبه

درصد از سقف امتيازات كه  ٦٥اي باشد كه حداقل بندي به گونهشرايط اعلامي براي تأسيس مؤسسة رتبه -١١

 شود، توسط متقاضي كسب گردد.اين دستورالعمل محاسبه مي ٢مطابق پيوست شمارة 

مربتط با نهاد مالي يا عدم محروميت از انجام فعاليت مذكور براي بيش از يك  عدم ابطال مجوز فعاليت -١٢

 سال گذشته؛ ٥سال طي 

رعايت مقررات مبارزه با پولشويي در تجهيز منابع مالي با ارائه تعهدنامه توسط مؤسسين/سهامداران در  -١٣

 خصوص رعايت قوانين و مقررات مبارزه با پولشويي مطابق فايل پيوست؛

 هاي ذيل:پيشينه انضباطي يا محكوميتنداشتن  -١٤

در محكوميت به سلب صلاحيت از تصدي سمت در نهادهاي مالي بيش از يكسال،  سه ماه محروميت -

  پس از پايان محكوميت؛

شش ماه محروميت در محكوميت اشخاص حقوقي به پرداخت جريمه نقدي بيش از مبلغ يك  -

  خت جريمه نقدي؛ميليارد و ششصد ميليون ريال از تاريخ پردا

چهارماه محروميت در محكوميت اشخاص حقيقي به پرداخت جريمه نقدي بيش از مبلغ هشتصد   -

  ميليون ريال از تاريخ پرداخت جريمه نقدي؛

  جريمه نقدي پرداخت نشده به موجب حكم قطعي انضباطي -

متقاضي مورد هاي مزبور فقط سوابق خود شخص حقيقي يا حقوقي در بررسي و اعمال محروميت -

  بررسي قرار خواهد گرفت.

به شرح فوق را به سازمان ارائه  ٢مادة  ٥هاي موضوع بند مؤسسين اصالت داشته باشند و تعهدنامه - ١٥

  نمايند.

هاي مشابه تحت هر عنوان و رعايت عدم تأمين سرمايه نهادهاي مالي با استفاده از استقراض يا روش -١٦

 مداران.اين نسبت براي هريك از مؤسسين/سها

 تناسب ميزان مشاركت مؤسس/سهامدار در سرمايه نهاد مالي با آورده و دارايي وي. -١٧

 گردد:در مورد مؤسسين حقوقي، علاوه بر موارد فوق شرايط زير نيز لحاظ مي -١٨

  امكان مشاركت در تأسيس نهاد مالي مطابق اساسنامه؛ -١-١٨

شخص، مشروط به اينكه عمكر شركت از سپري شدن حداقل سه دوره مالي از آغاز فعاليت  -٢-١٨

  دوسال كمتر نباشد؛

  ثبت به عنوان نهاد مالي نزد سازمان در صورتي كه شخص مشمول ثبت باشد؛ -٣-١٨
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  هاي مالي حسابرسي شده؛عدم زيان انباشته طي دو دورة مالي اخير مطابق آخرين صورت -٤-١٨

لي اخير شركت مردود يا عدم هاي مالي سال مااظهارنظر حسابرس در خصوص صورت -٥-١٨

  اظهارنظر نباشد و درصورتي كه حاوي بند شرط باشد، آثار سود يا زيان آن منجر به زيان انباشته نگردد؛

مديره به همراه اشخاص درصد از سهام يا توانايي تعيين يك عضو هيأت٢٠نداشتن بيش از  -٦-١٨

توسط ذينفعان مؤسسين/سهامدارن تا سطح يك وابسته در ساير نهادهاي مالي با موضوع فعاليت مشابه 

  لايه سهامداري؛

  

بندي به كمتر از حداقل امتياز تواند با تأسيس مؤسسة رتبههيأت مديرة سازمان در شرايط خاص مي :١تبصره

  اين ماده ، موافقت نمايد.  ١١مندرج در بند 

باشد و در شده توسط متقاضي مي تطبيق شرايط متقاضي با اين ماده بر اساس اطلاعات ارائه :٢تبصره 

صورت ارائه اطلاعات خلاف واقع و جعلي و در صورت احراز تخلف، مرجع رسيدگي كننده يكي از 

  اين دستورالعمل را براي متخلف در نظر خواهد گرفت. ٦٠تنبيهات موضوع مادة 

دلايل به متقاضي اطلاع با ذكر بايد بندي، موضوع درصورت عدم موافقت با تأسيس مؤسسة رتبه :٣تبصره 

روز از تاريخ ابلاغ، درخواست تجديد نظر خود را با ذكر دلايل  ٦٠تواند ظرف مدت داده شود. متقاضي مي

روز از تاريخ  ٣٠به همراه مدارك و مستندات مربوطه به سازمان ارائه دهد تا تصميم قطعي ظرف حداكثر 

  سازمان اخذ و به متقاضي ابلاغ گردد. تكميل اطلاعات، مدارك و مستندات توسط هيأت مديره

  كننده است:بندي  از مصاديق نام گمراهانتخاب عناوين به روشهاي زير براي نام مؤسسات رتبه :٤تبصره 

و غيره در نام مؤسسه كه معمولاً از طرف  "ملي"، "ايران"الف) استفاده از كلمات و عباراتي نظير 

  شوند در حالي كه چنين وابستگي وجود نداشته باشد.اده مياشخاص و نهادهاي وابسته به دولت استف

ب) استفاده از كلمات و عباراتي كه عرفاً به ذهن مخاطب وابسته بودن مؤسسه به شخص يا اشخاص 

  خاصي را (اعم از دولتي يا خصوصي) متبادر نمايد، در حالي كه چنين وابستگي وجود نداشته باشد.

بعضي از شرايط مذكور در اين ماده را احراز ننموده باشد، هيأت مديرة در صورتي كه متقاضي  :٥تبصره 

بندي تواند به تقاضاي متقاضي، موافقت اصولي خود را با صدور مجوز تأسيس مؤسسة رتبهسازمان مي

مشروط به احراز شرايط و رعايت اين دستورالعمل به متقاضي اعلام كند. در اين صورت مدت زمان احراز 

داكثر شش ماه از تاريخ صدور موافقت اصولي خواهد بود، در موافقت اصولي صادره قيد شرايط كه ح

  احراز شرايط را به سازمان ارائه كند. گردد. در اين صورت متقاضي موظف است برنامهمي

 بندي رابندي، متقاضي شش ماه مهلت خواهد داشت تا مؤسسة رتبهپس از ابلاغ مجوز تأسيس مؤسسة رتبه ٤ماده 

ها، به صورت يك شركت سهامي خاص مطابق با شرايط اعلام شده، تأسيس و موارد لازم را در مرجع ثبت شركت
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اعتبار ساقط خواهد  صورت مجوز تأسيس صادره از درجهثبت و مدارك مربوطه را به سازمان تسليم كند، در غير اين

  شد. 

تواند مهلت موضوع اين ماده را حداكثر سه به تقاضاي متقاضي و ذكر دلايل موجه، سازمان مي تبصره:

  ماه ديگر تمديد كند. 

بندي ها، مؤسسه رتبهبندي و ثبت آن نزد مرجع ثبت شركتروز كاري پس از تأسيس مؤسسة رتبه ٢٠حداكثر  ٥ماده 

باشد، به عنوان كه شرايط مندرج در مجوز تأسيس رعايت شده بايد مدارك زير را به سازمان ارائه نمايد تا در صورتي

قانون بازار اوراق بهادار، نزد سازمان به ثبت برسد و براي دريافت مجوز  ١ مادة ٢١بندي موضوع بند مؤسسه رتبه

  اقدام نمايد: فعاليت

 بندي؛ مصوب مؤسسة رتبه اساسنامه . ١

 تصوير آگهي تأسيس يا تغييرات مؤسسة رتبه بندي مندرج در روزنامة رسمي كشور؛ . ٢

 ها؛تاريخ ثبت، محل ثبت و شمارة ثبت نزد مرجع ثبت شركت، نام ثبت شده. ٣

تصوير آگهي مشخصات مديران و صاحبان امضاي مجاز مؤسسة رتبه بندي و حدود اختيارات آن ها در . ٤

 روزنامة رسمي كشور؛

 توسط هريك؛ پرداخت شده و تعهد شده ثبت شده، فهرست سهامداران و ميزان سرماية مبلغ سرمايه. ٥

  ركي كه نشان دهندة احراز شرايط تعيين شده در مجوز مربوطه باشد.ساير مدا. ٦

  بندي اعتباري:بخش سوم: شرايط صدور مجوز فعاليت رتبه

بندي مطابق بندي بر اساس مجوز سازمان و همچنين ثبت مؤسسه تحت عنوان مؤسسة رتبهتأسيس مؤسسة رتبه ٦ماده 

شود و شروع بندي اعتباري محسوب نميرتبه عنوان مجوز فعاليت در زمينةين دستورالعمل نزد سازمان، به ا ٤و  ٣مواد 

بندي منوط به دريافت مجوز جداگانه تحت عنوان مجوز فعاليت مؤسسة رتبه بندي اعتباري توسطبه فعاليت رتبه

است   بت رسيدهبندي كه با مجوز سازمان تأسيس و نزد سازمان به ث  بندي اعتباري از سازمان است. مؤسسه رتبهرتبه

رسد، شرايط بندي نزد سازمان به ثبت مي  در صورتي كه ظرف مدت يك سال از تاريخي كه به عنوان مؤسسه رتبه

بندي بايد، با تكميل بندي اعتباري دريافت خواهد كرد. به اين منظور موسسه رتبه  زير را احراز كند، مجوز فعاليت رتبه

بندي سناد، مدارك و اطلاعات لازم، تقاضاي دريافت مجوز فعاليت رتبه) و ارائة ا٣فرم مربوطه (پيوست شمارة 

  اعتباري را به سازمان ارائه نمايد:

  فراهم كرده باشد؛ ٤ متقاضي بايد نيروي انساني، فضا و تجهيزات مناسب اداري را به شرح پيوست شمارة - ١

  اعتباري را به شرح زير احراز نموده باشد:بندي متقاضي بايد شرايط فني مورد نظر براي فعاليت رتبه - ٢
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ها و اصطلاحات و درجات مورد استفاده مؤسسة نامة تعاريف به طوري كه در آن كلية رتبهارائه واژه -١-٢  

به طور  بندي ديگربندي يا هرگونه درجهبندي يا درجهبندي اعتباري، متناسب با موضوع رتبهبندي در رتبهرتبه

بندي، با رعايت   بندي از نكول متناسب با موضوع رتبه  ابهام درج شده و در آن تعريف مؤسسه رتبهواضح و بدون 

  باشد؛   مقررات ارائه شده

بندي، به طوري كه طبق آن   بندي يا موضوعات رتبه  بندي متناسب با موضوع رتبهارائه شيوه نامة رتبه -٢-٢  

عيارهاي كمي براي تعيين رتبة اعتباري منجر گرديده و نحوة اي)، به م  هاي كيفي (حرفه  ها و قضاوتتحليل داده

ها و تأثير آن بر تعيين رتبة اعتباري، شفاف، روشن و بدون هرگونه ابهام بوده و طبق آن قضاوت كيفي تحليل داده

  ؛اي) مبتني بر مطالعات آماري، تجربيات تاريخي و ديگر شواهد باشد  (حرفه

  با جزئيات كامل و با رعايت الزامات اين دستورالعمل؛بندي ارائه فرآيند رتبه -٣-٢  

آوري و كنترل اطلاعات و ضوابط نگهداري و حفاظت از اطلاعات و مدارك با ارائة ضوابط جمع -٤-٢

  جزئيات كامل و با رعايت الزامات اين دستورالعمل؛

بندي بالقوه مؤثر بر رتبه ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع به قسمي كه در آن كلية تضاد منافع -٥-٢  

ها به نحوي كه بر تعيين رتبة اعتباري اعتباري، نحوة شناسايي اين تضاد منافع و نحوة كنترل و حل و فصل آن

  اثر نامطلوب نداشته باشد، تشريح شده باشد؛

ت بندي و ثبت مشخصاكاري رتبهبندي، واحد مطالعات كلان و حداقل يك گروهتشكيل كميتة رتبه -٦-٢  

  ها نزد سازمان؛و سوابق اعضاي آن

  بندي مطابق الزامات اين دستورالعمل؛تدوين منشور داخلي كميتة رتبه -٧-٢  

  معرفي و انتصاب مسئول واحد تطبيق و تجهيز واحد مربوطه و تشكيل كميته  تدوين ضوابط؛ -٨-٢

  العمل؛بندي با رعايت الزامات اين دستوراندازي تارنماي مؤسسة رتبهراه -٩-٢  

  تهيه و اراية نمودار سازماني همراه با شرح وظايف، با رعايت الزامات اين دستورالعمل؛ -١٠-٢

  تدوين منشور رفتار حرفه اي مؤسسه رتبه بندي با رعايت الزامات اين دستورالعمل؛ -١١-٢

  .متقاضي سرماية لازم را تأمين و يا پرداخت نموده باشد -٣

سهام متقاضي بر اساس هاي ديگري بپردازد، جمع حقوق صاحبان فعاليت يا فعاليتكه متقاضي به در صورتي ٧مادة 

هاي وي در زمان تقاضاي مجوز فعاليت، حداقل بايد برابر مالي و تراز آزمايشي حساب هاي مالي آخرين دورهصورت

كور باشد يا به تشخيص سازمان، هاي مذمورد نظر براي فعاليت يا فعاليت و سرماية ٣مادة  ٣موضوع بند  مجموع سرمايه

بندي اعتباري، منجر به افزايش حقوق صاحبان سهام به مبلغي هاي قابل استفاده در فعاليت رتبهتجديد ارزيابي دارايي

  هاي مذكور گردد.حداقل سرمايه مورد نظر براي فعاليت يا فعاليت بيش از پنجاه ميليارد ريال به علاوه
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روز پس از تكميل مدارك و اطلاعات مربوطه مجوز فعاليت  ٣٠در صورت احراز شرايط و ظرف حداكثر  : ٨مادة 

كه حكم لغو مجوز تأسيس يا فعاليت گردد. درصورتينام متقاضي صادر ميبندي اعتباري، با اعتبار سه ساله بهرتبه

يط تعيين شده در اين دستورالعمل و اصلاحات بندي طبق مقررات صادر نشده باشد و مؤسسه شرابندي مؤسسة رتبهرتبه

بعدي آن و شرايط تعيين شده در مجوز تأسيس يا مجوز فعاليت را به موقع احراز يا حفظ نمايد، اعتبار مجوز فعاليت 

  شود. مؤسسه رتبهساله تمديد ميهاي بعدي به مدت پنجبندي، براي دورهبندي به تقاضاي مؤسسة رتبهمؤسسة رتبه

روز قبل از پايان مدت اعتبار مجوز  ٩٠صورت تمايل به تمديد اعتبار مجوز فعاليت خود، موظف است  بندي در

فعاليت مربوطه، تقاضاي تمديد آن را به همراه اسناد، مدارك و اطلاعات مورد نياز به سازمان ارائه دهد. در صورتي 

بندي در حالت تعليق بندي مؤسسة رتبهعاليت رتبهبندي، مجوز تأسيس يا فكه هنگام پايان اعتبار مجوز فعاليت رتبه

  باشد، تمديد مجوز فعاليت موكول به پايان مدت تعليق يا رفع تعليق خواهد بود. 

  بندي:بخش چهارم: كميتة رتبه

بندي باشد كه حاوي جزئيات كاملي در مورد نحوة هر مؤسسة رتبه بندي بايد داراي منشور داخلي كميتة رتبه ٩مادة 

  رتبه  گيري، نحوة كنترل تضاد منافع، نحوة تعيين حقوق و مزاياي اعضاي كميته، تشكيل جلسات، نحوة رأيدعوت

گيري و ادارة جلسات آن با رعايت مفاد اين دستورالعمل باشد و بندي و ساير موارد ضروري در مورد نحوة تصميم

ي كميته با مفاد اين دستورالعمل، مفاد اين به تصويب هيأت مديره مؤسسه برسد. در صورت تناقض بين منشور داخل

  دستورالعمل ملاك عمل خواهد بود.

بندي با شرايط مندرج در اين دستورالعمل براي انجام وظايف بندي بايد حداقل يك كميتة رتبهمؤسسه رتبه ١٠ماده 

اين  ٤مندرج در پيوست هاي بندي ، بايد به تشخيص سازمان، صلاحيتمربوطه تشكيل دهد.  اعضاي كميته هاي رتبه

دستورالعمل را دارا بوده و به پيشنهاد مديرعامل به تأئيد هيأت مديره مؤسسه برسند. هرگاه به تشخيص سازمان يك 

  بندي صلاحيت لازم را نداشته يا از دست بدهد، موضوع را به مؤسسه رتبه  البدل) كميته رتبه  عضو (اصلي يا علي

توان به   بندي را نمي  وي اقدام كند. مديرعامل و عضو هيأت مديره مؤسسه رتبه بندي اعلام تا نسبت به جايگزيني

  بندي انتخاب كرد.  رتبه  عنوان عضو كميته

بندي در زمان لازم به هيأت مديره   هرگاه مديرعامل مبادرت به معرفي عضو پيشنهادي كميته رتبه :١تبصره 

توانند رأساً شخصي را به عنوان عضو   هيأت مديره ميننمايد، رئيس هيأت مديره و در غياب وي نائب رئيس 

بندي به هيأت مديره جهت انتخاب معرفي نمايند. در هر حال هيأت مديره موظف   پيشنهادي كميته رتبه

گيري نمايد.   از تاريخ معرفي، تشكيل جلسه داده و نسبت به انتخاب وي تصميم ماهاست حداكثر ظرف يك 

  به سازمان ارسال شود.  روز ١٥يل رد يا قبول وي بايد حداكثر ظرف نتايج اين جلسه همراه با دلا
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  نمايدبندي را عزل البدل)كميتة رتبه  تواند هر عضو (اصلي يا عليهيأت مديره در هر زمان مي :٢تبصره 

همزمان به وي و سازمان به صورت مكتوب  روز ١٥مشروط بر اينكه مراتب عزل و دلايل مربوطه را ظرف 

  ند.ارائه ك

بندي نيز بايد فرد باشند.   رتبه  تشكيل شده و عدة اعضاي كميتهعضو  سه بندي بايد از حداقلرتبه ةكميتهر ١١ماده 

بندي از بين اشخاص حقيقي كه تشريفات مربوط به تأييد صلاحيت و انتخاب هر كميتة رتبه البدل  اعضاي اصلي و علي

شوند. مدير عامل بندي تعيين مياست توسط مدير عامل مؤسسة رتبه  اين دستورالعمل انجام شده ١٠ها طبق مادة   آن

نمايد. حداكثر دو پنجم را به عنوان دبير هر كميته رتبه بندي انتخاب مي هايا فردي خارج از آن يكي از اعضاي اصلي

بندي گزارش ارزيابي رتبهبندي باشند كه زمان عضو آن گروه كاري رتبهتوانند هممـي بنـدياز اعضاي هر كـميته رتبه

بندي البدل و دبير كميته به امضاي مديرعامل مؤسسة رتبهاست. احكام انتصاب هر عضو اصلي يا عليرا تهيه كرده 

نظر و خبره براي اراية نظرات در خصوص موضوعات تواند به تشخيص خود از افراد صاحبگردد. كميته ميصادر مي

  عمل آورد.مطرح در جلسة كميته، دعوت به 

بندي استعفا دهد، موضوع بايد در هيأت البدل كميته رتبهدر صورتي كه يك عضو اصلي يا علي تبصره:

  گيري شود.مديرة مؤسسه طرح و علل استعفا بررسي و راجع به جايگزيني عضو مستعفي تصميم

ع به تخصيص، بازنگري يا به تواند با اعضاي يكسان بيش از چهارسال متوالي راجبندي نميكميته رتبه ١٢مادة 

گيري كند، مگر اين كه از زمان تغيير اكثريت اعضاء حداقل مدت روزرساني رتبة اعتباري موضوع مطروحه تصميم

  يكسال گذشته باشد.

شود. تشخيص اينكه بندي، جايگزين عضو اصلي مربوطه ميالبدل كميته رتبهدر شرايط زير يك عضو علي ١٣ماده 

  خواهد بود: بنديبه عهدة مديرعامل موسسه رتبهالبدل جايگزين عضو اصلي گردد، اي عليكدام يك از اعض

در صورتي كه عضو اصلي به دليل ذينفع بودن در موضوع طرح شده در جلسة كميته، حق حضور در  -١

 جلسة كميته يا حق رأي در آن موضوع خاص را نداشته باشد؛

موقتاً امكان حضور در جلسة كميته را ندارد، از دبير كميته با در صورتي كه عضو اصلي  بدليل اين كه  -٢

 البدل جايگزين وي شود؛ذكر دليل درخواست نمايد تا يك عضو علي

فوت، استعفا، مسافرت يا  در صورتي كه حضور يك عضو اصلي در جلسة كميته به هر دليل از جمله  -٣

 صلاحيت مقدور نباشد؛ سلب

حاصل شود كه يك يا چند عضو اصلي در جلسه حاضر نشده و به همين  در صورتي كه از هر طريق اطلاع -٤

دليل جلسة كميته به حدنصاب لازم نخواهد رسيد در حالي كه تشكيل جلسة كميته در موعد مقرر ضروري 

  باشد.
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  بندي به قرار زير است:وظايف دبير كميته رتبه ١٤ماده 

ر مواقع مقتضي و تعيين دستور جلسات ضمن ارسال بندي دالبدل كميتة رتبهدعوت از اعضاي اصلي و علي -١

 دعوت نامة حاوي تاريخ، ساعت، محل تشكيل جلسه و دستور جلسه؛

بندي موردنظر يا هر فرد خبرة ديگر براي دعوت از مسئول واحد مطالعات كلان يا مسئول گروه كاري رتبه -٢

اين اشخاص به عهدة دبير كميته هاي تهيه شده در مواقع ضروري. تشخيص ضرورت دعوت از ارائه گزارش

 يا به تصويب كميته يا مطابق منشور داخلي كميته يا مقررات خواهد بود؛

نظر بندي يا اشخاص صاحبكاري رتبه هايدعوت از ساير اعضاي واحد مطالعات كلان يا اعضاي گروه -٣

 بندي؛  ديگر به تشخيص كميته رتبه

  بندي كه مقرر است در جلسة كميته رتبهرتبه هاي كاريهاي واحد مطالعات كلان يا گروهمطالعة گزارش -٤

هاي مذكور وجود دارد، ارجاع گزارش جهت بندي طرح گردد و در صورتي كه ابهام يا نقصي در گزارش

 كنندة گزارش؛رفع ابهام يا نواقص به مرجع تهيه

تيب، تاريخ، ساعت و بندي، حاوي شمارة تر  ادارة جلسات و تنظيم صورتجلسه براي هر جلسة كميته رتبه -٥

محل تشكيل جلسه، اعضاي حاضر و غايب، موضوعات طرح شده، خلاصة مذاكرات، تصميمات، تعداد آراي 

 موافق و مخالف؛ 

 بندي در صورت لزوم؛  رساني تصميمات كميته رتبهابلاغ يا اطلاع -٦

يا ساير مصوبات هيأت بندي   انجام اقدامات و وظايفي كه در ضوابط كنترل تضاد منافع، منشور كميته رتبه -٧

  مديرة مؤسسه يا مقررات براي دبير كميته پيش بيني شده است.

بندي در جلسه وي بايد شخصي از اعضاي كميته   در صورت عدم حضور دبير كميته رتبه: ١تبصره 

 بندي در جلسه به عهده دارد،  را به عنوان جانشين خود براي انجام وظايفي كه  دبير كميته رتبه بنديرتبه

  تعيين و معرفي نمايد.

در صورت وجود نظر مخالف در خصوص هر يك از تصميمات كميته رتبه بندي، دلايل مخالفت : ٢ تبصره

  هر عضو بايد در مورد هر تصميم در صورتجلسه قيد گردد.

هر  اعتباري  روزرساني رتبه  گيري در مورد تخصيص، بازنگري يا به  بندي براي تصميمجلسات كميتة رتبه ١٥ماده 

يابد. البدل حاضر در جلسه رسميت ميبا حضور دو سوم از تعداد اعضاي اصلي يا علي بندي خاص  موضوع رتبه

  بندي با موافقت اكثريت اعضاي حاضر ، معتبر خواهد بود.تصميمات كميتة رتبه

عدم حضور هر يك از اعضاي اصلي در بيش از يك چهارم جلسات تشكيل شده  ظرف شش ماه تبصره: 

شود و انتخاب مجدد وي منوط به گذشت شش ماه از تاريخ سلب عضويت جب سلب عضويت وي ميمو

خواهد بود. عدم حضور عضو كميته به علت ذينفع بودن در موضوع طرح شده در جلسة كميته، به عنوان 
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ن گردد. مسئوليت اجراي اين تبصره و تهيه گزارش لازم در ايعدم حضور موضوع اين تبصره محسوب نمي

  باشد.خصوص بر عهده دبير كميته مي

  

  بندي به شرح زير است:هاي كميتة رتبهوظايف و مسئوليت ١٦ماده 

بندي مربوطه در مواقعي كه بندي تهيه شده توسط گروه كاري رتبهاستماع و بررسي گزارش ارزيابي رتبه-١

 در دستور كار كميته قرار دارد.روزرساني يك  رتبة اعتباري   گيري راجع به تخصيص، بازنگري يا بهتصميم

هاي اقتصادي، سياسي، فرهنگي و اجتماعي در استماع گزارش مسئول واحد مطالعات كلان در زمينة تحليل-٢

 دهد.سطح كلان حداقل در هر ماه يا در مقاطعي كه ضروري تشخيص مي

  روزرساني يا بازنگري يك رتبة اعتباري،   به ،گيري راجع به تخصيصتصميم -٣

  جم: واحد مطالعات كلان:بخش پن

ـــة رتبه ١٧ماده  ـــس اي را با عنوان واحد مطالعات بندي بايد واحد جداگانه  بندي به منظور ارائه خدمات رتبه  مؤس

شكيل دهد. اين واحد وظيفه دارد  سي و  "هاي كلان  گزارش تحليل"كلان ت سيا صادي،  را حاوي مباحث كلان اقت

ـــطوح جهاني، منطقه ـــو  اجتماعي در س ـــخيص كميتهاي و كش ـــروري بنا به تش   ري در مقاطع ماهانه و در مقاطع ض

  بندي ارائه نمايد.  بندي و كميته رتبه  بندي تهيه و پس از تأييد مسئول اين واحد به گروه كاري رتبهرتبه

 "هاي كلان  گزارش تحليل"تواند از مشاوران پاره وقت براي تهيه   مسئول واحد مطالعات كلان مي :١تبصره

عمل آورد، مشخصات و مشاغل فعلي و سوابق شغلي مشاوران ياد شده و همچنين حدود استفاده از دعوت به 

  ها بايد  در گزارش مذكور درج گردد.  نظرات آن

صره مسـئول واحد مطالعات كلان مسـئول پيگيري و رفع نواقص و ابهامات ارجاعي از طرف دبير كميتة  :٢تب

ـــئول واحد  "لانهاي ك  گزارش تحليل"راجع به  بنديرتبه ـــورت دعوت كميته مذكور، مس ـــت و در ص اس

  باشد.مطالعات كلان موظف به حضور در جلسه و ارائة پاسخ به سوالات احتمالي اعضاي اين كميته مي

  بندي:كاري رتبهبخش ششم: گروه

و نظارت مستمر  بندي به منظور تخصيص، بازنگري يا به روزرساني رتبه اعتباريتهية گزارش ارزيابي رتبه ١٨ماده 

بندي است.  مدير عامل كساني را كه صلاحيت هاي مندرج هاي اعتباري تعيين شده به عهدة گروه كاري رتبهبر رتبه

ــوب مي  ــو هر گروه كاري رتبه بندي انتخاب و منص ــتورالعمل را دارند با رعايت موارد زير به عنوان عض در اين دس

  نمايد:
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ها به عنوان مسئول گروه قل متشكل از دو عضو باشد كه يكي از آنبندي بايد حداهر گروه كاري رتبه -١

 كاري  منصوب مي شود؛

در صورت فوت، غيبت، استعفاء يا ذينفع شدن يك يا چند عضو گروه كاري، مديرعامل بايد تركيب  -٢

 جديد گروه كاري را معين نمايد.

گروه كاري بايد به تجربه و تخصص تواند عضو چند گروه كاري باشد، لكن در ارجاع كار به مي فردهر   -٣

اين دستورالعمل براي مسئول و هر  ٤اعضاي گروه كاري توجه شده و ظرفيت كاري تعيين شده در پيوست 

 عضو گروه كاري رعايت شود.

بندي،   هاي كاري رتبه  گزارش مديرعامل در مورد اشخاص پيشنهادي براي عضويت درگروه: ١تبصره 

داري بندي نگهها به صورت مكتوب تهيه و در بايگاني مؤسسة رتبهصيلي آنبايد حاوي سوابق شغلي و تح

  شود.

بندي به گروه كاري موردنظر، از ذينفع نبودن اعضاي گروه مديرعامل بايد در ارجاع كار رتبه :٢تبصره 

  بندي اطمينان حاصل نمايد.كاري در موضوع رتبه

  موارد زير تهيه شود: بندي بايد با رعايتگزارش ارزيابي رتبه ١٩ماده 

بندي بوده و آوري شده طبق شيوه نامة رتبهبندي بايد به حد كافي حاوي اطلاعات جمعگزارش ارزيابي رتبه -١

 تحليل اين اطلاعات نيز با رعايت آن شيوه نامه  باشد.

لازم كه بندي تصريح گردد كه براي تهيه گزارش مذكور، كلية اطلاعات و مدارك در گزارش ارزيابي رتبه -٢

بندي اثر با اهميت دارد، در اختيار گروه كاري بندي در تعيين رتبة اعتباري موضوع رتبهبر اساس شيوه نامه رتبه

 بندي قرار گرفته و در اين زمينه محدوديت مؤثري وجود نداشته است.رتبه

مشخصات اعضاي  بندي وبندي بايد حاوي تاريخ تهية گزارش، مشخصات موضوع رتبهگزارش ارزيابي رتبه -٣

 باشد. بندي باشد. هر صفحة گزارش بايد حاوي شماره صفحه و تعداد كل صفحاتگروه كاري رتبه

آوري شده به عهدة گروه بندي بايد تصريح شود كه مسئوليت تحليل اطلاعات جمعدر گزارش ارزيابي رتبه  -٤

بندي ثبت شدة مؤسسة وه نامه رتبهبندي در اجراي اين مسئوليت شيبندي است و گروه كاري رتبهكاري رتبه

 بندي را رعايت نموده است.رتبه

در صورتي كه هر يك از اعضاي گروه كاري با بخشي از محتواي گزارش مخالف باشد، نظر وي و دليل يا  -٥

 دلايل آن بايد در همان بخش و در قسمتي جداگانه تحت همين عنوان درج گردد.

بندي بايد به نحو قابل آوري شده براي تهيه گزارش ارزيابي رتبهاطلاعات و مستندات جمع: ١تبصره 

  بندي بايگاني شود.دسترس در مؤسسة رتبه

  گروه كاري برسد. مسئولبندي بايد به امضاي تمام صفحات گزارش ارزيابي رتبه: ٢تبصره 
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ت مي نمايد. اين منشور گروه كاري در هر مؤسسة رتبه بندي بر اساس منشور گروه كاري آن مؤسسه فعالي ٢٠ماده 

بايد به تصويب هيأت مديره مؤسسة رتبه بندي برسد. منشور گروه كاري بايد در برگيرندة تعيين وظايف و مسئوليت 

  هاي مسئول گروه كاري باشد. در هر حال مسئول گروه كاري حداقل وظايف زير را به عهده دارد:

 ي.بندبندي در كميتة رتبهارائه گزارش ارزيابي رتبه -١

 هماهنگي بين اعضاي گروه كاري در اجراي وظايف محوله. -٢

 تشكيل جلسات گروه كاري در مواقع ضروري و ادارة اين جلسات و تنظيم صورتجلسات مربوطه. -٣

   بندي اعتباري.حصول اطمينان از ذينفع نبودن اعضاي گروه كاري در موضوع رتبه  -٤

گروه كاري مكلف است درصورت دريافت هرگونه اطلاعات مبني بر ذينفع بودن گروه  مسئولتبصره: 

 كاري يا هر يك از اعضاي گروه كاري، مراتب را بلافاصله به مدير عامل اعلام نمايد. 

  :بخش هفتم: واحد تطبيق 

دهد يرعامل گزارش ميبندي بايد واحد مستقلي را تحت عنوان واحد تطبيق كه مستقيماً به مدمؤسسه رتبه ٢١ماده 

در ساختار سازماني خود پيش بيني نموده و نسبت به تشكيل و راه اندازي آن اقدام نمايد. مسئول اين واحد كه بايد 

را دارا باشد، توسط مدير عامل پيشنهاد و به تأييد  ) اين دستورالعمل٤مندرج در پيوست شماره (هاي حداقل صلاحيت

  عهده دارد: واحد مذكور وظايف زير را به. رسدهيأت مديره مي

بندي، محتوا و شكل بندي، فرآيند رتبهنامة رتبهنامة تعاريف، شيوهاي يا موردي واژهمند دورهبررسي نظام -١

 بندي اعتباري مؤسسه مؤثر است. هايي كه در اجرا يا كيفيت رتبهبندي و ساير ضوابط و رويههاي رتبهگزارش

هاي مؤثر در اجرا بندي و ساير ضوابط و رويهنامة رتبهبندي، شيوهكارآيي فرآيند رتبه اظهارنظر راجع به -٢

 بندي اعتباري مؤسسه و اراية پيشنهادات اصلاحي؛ يا كيفيت رتبه

آوري و كنترل اطلاعات و نحوة اجراي آن و اظهارنظر راجع به اينكه اجراي اين   بررسي ضوابط جمع -٣

كه ضوابط مذكور   گردد. در صورتيلاعات درست، قابل اتكا و به موقع ميضوابط منجر به جمع آوري اط

آوري اطلاعات درست، قابل اتكا و به موقع نشود گزارش انحرافات احتمالي و ارائه پيشنهادهاي   منجر به جمع

 اصلاحي لازم؛

ضوابط ياد شده  بررسي ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع و نحوة اجراي آن و اظهار نظر راجع به اينكه -٤

. همچنين كنترل رعايت ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع. در صورتي كه است  به اندازه كافي مستند شده

 ارائه پيشنهادهاي لازم؛گزارش انحرافات احتمالي و  ،ضوابط مذكور در عمل اجرا نشود
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منظور اطمينان از اينكه اين بندي به هاي مديران اصلي، كاركنان و مؤسسه رتبهمند فعاليتبررسي نظام -٥

پذيرند و ارائة   ها مطابق با قوانين، مقررات، ضوابط و فرآيندهاي داخلي و ساير الزامات صورت ميفعاليت

 هاي لازم براي تصحيح انحرافات احتمالي به مسئولين اجرايي مربوطه؛   توصيه

در خصوص نقض قوانين و  بندي  هاي واصله از مديران اصلي و كاركنان مؤسسة رتبه  بررسي گزارش -٦

 هاي لازم براي تصحيح انحرافات احتمالي به مسئولين مربوطه؛   مقررات و ارائه توصيه

  هاي داخلي و ساير الزامات و ارائة توصيه  اي مديران و كاركنان با مقررات، رويه  تطبيق صلاحيت حرفه -٧

 هاي لازم براي تصحيح انحرافات احتمالي به مسئولين اجرايي مربوطه؛ 

ارائه نظر مشورتي به مديران اصلي و كاركنان مؤسسه در خصوص نحوة اجراي قوانين، مقررات، ضوابط،  -٨

 ها و فرآيندهاي داخلي و ساير الزامات؛  رويه

هرگاه مدير عامل مبادرت به معرفي مسئول واحد تطبيق در زمان لازم به هيأت مديره ننمايد،  :١تبصره 

توانند رأساً شخصي را به عنوان مسئول واحد ائب رئيس هيأت مديره ميرئيس هيأت مديره و در غياب وي ن

از تاريخ  يك ماهتطبيق به هيأت مديره جهت انتخاب معرفي نمايند. هيأت مديره موظف است حداكثر ظرف 

گيري نمايد. نتايج اين جلسه همراه با   معرفي تشكيل جلسه داده و نسبت به بررسي صلاحيت وي تصميم

  به سازمان ارسال شود.  روز  ١٥ا قبول وي بايد حداكثر ظرف دلايل رد ي

تواند مسئول واحد تطبيق را عزل نموده مشروط بر اينكه دلايل مربوطه هيأت مديره در هر زمان مي :٢تبصره 

  همزمان به وي و سازمان به صورت مكتوب ارائه كند. روز  ١٥را ظرف 

باشد، بايد تقاضاي   در صورتي كه مسئول واحد تطبيق تمايل به استعفا از سمت خود داشته :٣تبصره 

استعفاي خود را به هيأت مديره مؤسسه ارائه داده و رونوشت آن را هم به سازمان ارسال كند. قبول استعفاي 

  گيرد. مسئول واحد تطبيق از سمت خود، با موافقت هيأت مديره صورت مي

مأموريت مسئول واحد تطبيق حداكثر ده سال متوالي خواهد بود. انتخاب مجدد يك  مدت: ٤تبصره 

شخص به سمت مسئول واحد تطبيق، پس از تصدي اين سمت به مدت ده سال متوالي، منوط به گذشت 

  باشد. حداقل دو سال مي

به عنوان بندي اعتباري مشاركت داشته باشند و در فرآيند رتبهمسئول و كاركنان واحد تطبيق نبايد  :٥تبصره 

  عضو هيأت مديره مؤسسه سمت بپذيرند. 

گزارش بررسي كنترل "مسئول واحد تطبيق، موظف است در هر سال مالي مؤسسه، گزارشي تحت عنوان  ٢٢ماده 

در اين  ٢١ماده  ٨تا  ١ تهيه كرده و نظرات خود را در اجراي وظايف موضوع بندهاي "هاها و رويهداخلي و روش

  هاي جداگانه درج نموده و به كميتة تطبيق ارائه نمايد.گزارش در فصل
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مسئول و كاركنان واحد تطبيق بايد به اطلاعات، مدارك و مستنداتي كه براي اجراي وظايف  : ١تبصره 

اند مدارك فها نياز دارند، دسترسي داشته باشند و همچنين كلية مديران و كاركنان مؤسسه موظخود به آن

ها اي كه مسئول واحد تطبيق براي اجراي وظايف خود از آن  هاي شفاهي يا كتبيو مستندات و گزارش

  كند به موقع در اختيار وي قرار دهند.درخواست مي

هايي كه براي تصحيح انحرافات به   مسئول واحد تطبيق موظف است از اجراي به موقع توصيه :٢تبصره 

هاي مذكور به نحو صحيح و در   كند مطمئن شود. در صورتي كه توصيهطه ارائه ميمسئولين اجرايي مربو

  موقع مقتضي اجرا نشود، وي موظف است موضوع را به هيأت مديره و سازمان گزارش نمايد.

بندي بايد منابع اعم از نيروي انساني و امكانات و تجهيزات لازمي را كه واحد تطبيق براي مؤسسة رتبه ٢٣مادة 

اجراي وظايف خود نياز دارد، در اختيار اين واحد قراردهد. كلية حقوق و مزايا و پاداش مسئول و كاركنان واحد 

  شود. تطبيق و امكانات و منابعي كه بايد در اختيار اين واحد قرار گيرد، با تصويب هيأت مديره تعيين مي

بع در اختيار يا به دليل محدوديت اساسي در صورتي كه مسئول واحد تطبيق، به دليل كمبود منا :١تبصره 

  ها مانع اساسي در اجراي وظايف و مسئوليت  در دريافت يا دسترسي به اسناد، مدارك، اطلاعات و گزارش

گيري رفع موانع از طريق مسئولين اجرايي مؤسسه به حصول نتيجه منجر   هاي محوله مشاهده نمايد و پي

  به هيأت مديره مؤسسه و سازمان گزارش نمايد. نشود، موظف است موضوع را در اسرع وقت

  :بخش هشتم: كميتة تدوين ضوابط

كه شرايط  اي تحت عنوان كميتة تدوين ضوابط با حداقل سه عضو از اشخاصيبندي بايد كميتهمؤسسه رتبه ٢٤ماده 

مندرج در اين دستورالعمل را دارند، براي انجام وظايف مربوطه تشكيل دهد. اعضاي اين كميته با پيشنهاد مدير عامل 

شود. بندي صادر ميمؤسسه رتبه مديرعاملاحكام انتصاب اعضاي اين كميته به امضاي رسند. به تأييد هيأت مديره مي

اص پيشنهادي مديرعامل طبق اين ماده براي تصدي عضويت در كميتة كه شرايط اشخ  پس از آن روز ١٥حداكثر 

بندي   تدوين ضوابط به تأييد رسيد و تشريفات مربوط به انتصاب ايشان مطابق مفاد اين ماده اجرا گرديد، مؤسسة رتبه

به تشخيص سازمان بايد اطلاعات لازم را در مورد ايشان به سازمان ارسال نموده و نزد سازمان به ثبت برساند. هرگاه 

بندي اعلام تا نسبت به جايگزيني اعضاي كميته شرايط لازم را نداشته يا از دست بدهند، موضوع را به مؤسسة رتبه

  ايشان اقدام كند. 

مدير عامل موظف است درصورت فوت، عزل و يا استعفاي هر يك از اعضاي كميته، حداكثر  تبصره:

  زين با رعايت مفاد اين ماده اقدام نمايد.نسبت به معرفي فرد جايگ ماه ظرف يك 
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رئيس شود.   توسط مديرعامل مؤسسه، از بين اشخاص كميتة ياد شده انتخاب ميتدوين ضوابط  ةرئيس كميت ٢٥مادة 

هاي كاري و ادارة جلسات كميتة تدوين ضوابط را بر عهده   كميتة تدوين ضوابط وظيفة احراز رسميت، تعيين اولويت

  دهد.  وي يكي ديگر از اعضاي كميته با معرفي وي، وظايف مذكور را انجام مي داشته و در غياب

جلسات كميتة  تدوين ضوابط با حضور دو سوم از تعداد كل اعضاي كميتة ياد شده رسميت  :١تبصره 

  يابد. تصميمات كميتة ياد شده با موافقت اكثريت اعضاي حاضر در جلسه رسمي معتبر است.مي

اقدامات و وظايفي را كه در ضوابط شناسايي كنترل تضاد منافع و ساير رييس كميته موظف است  :٢ هتبصر

  را در دستور كار كميته قرار دهد. پيش بيني شده است هيا مقررات براي كميت همصوبات هيأت مدير

  وظايف و اختيارات كميتة تدوين ضوابط به قرار زير است:  ٢٦ماده 

بندي و هاي رتبهبندي، محتوا و شكل گزارشبندي، فرآيند رتبهنامة رتبهتعاريف، شيوهنامة تدوين واژه -١

بندي اعتباري مؤسسه مؤثر است، متناسب با موضوع هايي كه در اجرا يا كيفيت رتبهساير ضوابط و رويه

  بندي اعتباري و پيشنهاد آنها به هيأت مديره جهت تصويب؛رتبه

هايي كه در اجرا يا بندي و ساير ضوابط و رويهبندي، فرآيند رتبهنامة رتبهريف، شيوهنامة تعابازنگري واژه -٢

  و اراية پيشنهاد حذف، اصلاح و يا تغيير آنها به هيأت مديره؛ اعتباري مؤسسه مؤثر است بنديكيفيت رتبه

به پيشنهادهاي  گيري راجعو تصميم ٢٢ة مادموضوع  دريافت و بررسي گزارش هاي مسئول واحد تطبيق، -٣

  ارائه شده و اعلام نتيجه به آن؛ 

بررسي برنامة كاري راجع به پيشنهادهاي ارائه شده،  گيرياستماع گزارش مسئول واحد تطبيق و تصميم -٤

كه واحد تطبيق از استقلال و امكانات كافي براي اجراي وظايف خود برخوردار واحد تطبيق و اطمينان از اين

  است.

يكي از اعضاي كميته يا فردي خارج از اعضاء را به عنوان دبير كميته انتخاب  بنديمديرعامل موسسه رتبه ٢٧ماده 

  مي كند. دبير كميتة تدوين ضوابط وظايف زير را بر عهده دارد:

دعوت از اعضاي كميته در مواقع مقتضي و تعيين دستور جلسات ضمن ارسال دعوت نامة حاوي تاريخ،  -١

 جلسه و دستور جلسه؛ ساعت، محل تشكيل

تنظيم صورتجلسه براي هر جلسة كميته، حاوي شمارة ترتيب، تاريخ، ساعت و محل تشكيل جلسه،  -٢

 موضوعات طرح شده، خلاصة مذاكرات و درج نظرات اعضاي مخالف. 

  آوري و كنترل اطلاعات:بخش نهم: جمع
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دهد، ضوابطي مكتوب تعيين رتبة اعتباري قرار ميآوري اطلاعاتي كه مبناي بندي بايد براي جمعمؤسسة رتبه ٢٨ ماده

مطابق اين دستورالعمل تهيه، تدوين و تصويب نموده  نزد سازمان  "آوري و كنترل اطلاعاتضوابط جمع"تحت عنوان 

  بيني شود:به ثبت برساند. در ضوابط ياد شده موارد زير بايد پيش

گيرد به طوري كه اين منابع از نظر عاتي در نظر ميبندي در انتخاب منابع اطلامعيارهايي كه مؤسسة رتبه -١

 بندي قابل اتكا، درست و به موقع باشد.مؤسسة رتبه

سازد درصورتيكه اطلاعات موضوع اين ماده رسماً از شخص بندي را مطمئن ميهايي كه مؤسسة رتبهرويه -٢

 اند.آوري شدهموثق جمعبندي دريافت نشده باشد،  از ديگر منابع اطلاعاتي مرتبط با موضوع رتبه

آوري شده مؤسسه سازد كه هرگونه مغايرت اطلاعات جمعبندي را مطمئن ميهايي كه مؤسسة رتبهرويه -٣

  بندي را با اطلاعات افشا شده آن معين مي نمايد. در خصوص موضوع رتبه

ها اطمينان رستي آنبندي كه از دبايد حتي الامكان اطلاعات مهم مبناي رتبه بنديمؤسسة رتبه: ١تبصره 

آوري نموده و با يكديگر مقايسه نمايد تا در صورت وجود مغايرت بين را از بيش از يك منبع جمع ندارد

  ها، نسبت به بررسي و تصحيح اشتباهات احتمالي و حذف اطلاعات ناصحيح اقدام نمايد.آن

چند منبع، مغايرت وجود داشته و آوري شده از يك يا در صورتي كه بين اطلاعات مهم جمع: ٢تبصره 

بندي نتواند اين مغايرت را با بررسي مرتفع و اطلاعات صحيح را تشخيص دهد، بايد از تخصيص، مؤسسة رتبه

بندي مربوطه خودداري ورزد. در مواقع بروز   روزرساني و اعلام نظر راجع به موضوع رتبه  بازنگري و به

بروزرساني رتبة اعتباري، مؤسسة رتبه بندي موظف است محدوديت شرايط اين تبصره در خصوص بازنگري و 

  هاي خود در اين زمينه را با ذكر جزئيات به شيوه اي كه قبلاً رتبه را اعلام كرده به مخاطبان اعلام كند.

  بخش دهم: نگهداري و حفاظت از اطلاعات و مدارك:

بندي اعتباري رك افشاء نشدة مربوط به موضوع رتبهبندي و كاركنان آن بايد اطلاعات و مدامؤسسة رتبه ٢٩ماده 

ها، بدون رضايت شخص مرتبط با موضوع را  محرمانه تلقي نموده و به استثناي اشخاص زير در حدود درخواست آن

 ٤٨رتبه بندي ارايه دهندة آن اطلاعات، به شخص ديگري ارائه ننموده يا افشاء نكند، در غير اينصورت مشمول ماده 

  بازار اوراق بهادار خواهد شد:قانون 

بندي بندي كه براي انجام وظايف خود به اطلاعات و مدارك موضوع رتبهكاركنان يا وكيل مؤسسة رتبه-١

  ها.نياز دارند، در حدود نياز آن

  كند.سازمان يا مراجعي كه سازمان تعيين مي-٢

  بندي.بازرس قانوني يا حسابرس مؤسسة رتبه-٣

  قضايي.مراجع صالح -٤
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  كانون مربوطه در حدودي كه در مقررات مصوب سازمان تعيين شده است.-٥

  مدارك و اطلاعات مذكور به آنها، طبق قانون الزامي است. ساير مراجعي كه ارائه-٦

اطلاعات به صورت سرجمع به طوري كه امكان رديابي و تشخيص اطلاعات  انتشار عمومي يا ارائه :١تبصره 

  گردد. بندي ممكن نباشد، مشمول ممنوعيت موضوع اين ماده نميرتبه مربوط به موضوع

دريافت  بنديدر صورتي كه اطلاعات و مدارك موضوع اين ماده از منبعي غير از موضوع رتبه :٢تبصره 

مرتبط با ها به اشخاصي غير از اشخاص موضوع اين ماده، علاوه بر رضايت شخص شده باشد، براي ارائه آن

  بندي بايد رضايت ارائه كنندة اطلاعات را جلب نمايد.، مؤسسة رتبهرتبه بنديموضوع 

دسترسي به اطلاعات و مدارك  داري و نحوهبندي بايد ضوابطي مكتوب براي حفاظت، نگهمؤسسة رتبه ٣٠ماده 

لي از عدم داشته باشد به طوري كه اطمينان معقو "ضوابط نگهداري و حفاظت از اطلاعات و مدارك"تحت عنوان 

دسترسي كاركنان و اشخاص غير مرتبط به مدارك و اطلاعات مربوطه، عدم افشاي مدارك و اطلاعات مذكور يا 

بندي بايد براي اجراي آنها به كاركنان يا اشخاص غيرمرتبط و در غير موارد مقرر، بوجود آيد. مؤسسة رتبه عدم ارائه

  داده و رعايت آن را كنترل نمايد.ياد شده آموزش كافي به كاركنان  صحيح ضوابط

بندي موظف است اسناد و مدارك مربوط علاوه بر آنچه در ساير مقررات پيش بيني شده است، مؤسسة رتبه ٣١ماده 

  داري نمايد:بندي اعتباري از جمله اسناد و مدارك زير را حداقل به مدت ده سال نگهبه فعاليت رتبه

بندي از شخص مرتبط با   بندي در ارتباط با موضوع رتبهؤسسة رتبهكه م   هايياطلاعات، مدارك و فرم -١

 موضوع رتبه بندي يا ساير منابع دريافت نموده، با ذكر تاريخ دريافت و مشخصات ارائه كننده.

بندي از شخص مرتبط با بندي در ارتباط با موضوع رتبههايي كه موسسه رتبهاطلاعات، مدارك و فرم -٢

 ساير منابع دريافت نموده، با ذكر تاريخ دريافت و مشخصات ارائه كننده؛بندي يا موضوع رتبه

 هاي تبادل شدة دروني مؤسسة رتبه بندي.مكاتبات و گزارش -٣

بندي و هاي رتبهبندي، اعضاي گروه كاريهاي كنترل تضاد منافع كه اعضاي كميتة رتبهاي از فرمنسخه -٤

كنند و تغييرات بندي تكميل مييا ضوابط داخلي مؤسسة رتبه ساير مديران و كاركنان ، طبق اين دستورالعمل

 ها.بعدي آن

اعلام  مستندات مربوط به تضاد منافع شناسايي شده و اقدامات انجام يافته براي رفع آنها  و گزارش هاي -٥

 موارد ذينفعي؛ 

 ها.هاي آنبندي و متممقراردادهاي منعقده با  شخص مرتبط با موضوع رتبه -٦

 ها.هاي صادره براي آنبتة وقايع مالي از جمله مبادلات مالي با مشتريان و صورتحسابمدارك مث -٧

بندي در تارنماي رسمي خود منتشر كرده است، حاوي تاريخ و اي از اطلاعاتي كه مؤسسة رتبهنسخه -٨

 هاي اعتباري اعلام شده.بندي و رتبههاي رتبهساعت انتشار به خصوص گزارش
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بندي، مسئول   بندي، اعضاي گروه هاي كاري رتبه  رتبه  مديره، اعضاي كميتهمشخصات اعضاي هيأت  -٩

واحد مطالعات كلان، مسئول واحد تطبيق، اعضاي كميتة تدوين ضوابط و تاريخ شروع و خاتمة مأموريت يا 

 مسئوليت هر يك.

د بندي،كميتة تدوين ضوابط، واحصورتجلسات تنظيم شده براي جلسات هيأت مديره، كميتة رتبه -١٠

 بندي.رتبه مطالعات كلان و گروه هاي كاري

هاي روز رساني يا بازنگري رتبههاي بهبندي، گزارشهاي رتبهبندي، گزارشهاي ارزيابي رتبهگزارش  -١١

 ها.اسناد و مدارك پشتوانة اين گزارش و هاي كلان و اطلاعاتهاي تحليلاعتباري و گزارش

بندي، كميته تدوين ضوابط و واحد هيأت مديره، كميتة رتبههايي كه براي تشكيل جلسات نامهدعوت  -١٢

 ها يا ساير اشخاص ارسال شده است.مطالعات كلان براي اعضاي آن

هاي   بندي و ساير ضوابط و رويه  نامة رتبهبندي، شيوه  ، فرآيند رتبهتعاريفنامة نسخه هاي مصوب واژه  -١٣

 بندي با ذكر تاريخ  تصويب.  رتبه  مؤسسه

 بندي.به دعاوي حقوقي له يا عليه مؤسسة رتبهمدارك راجع  -١٤

 گردد.هايي كه توسط سازمان تعيين و ابلاغ ميساير مدارك و گزارش -١٥

اين  ١٥تا  ١هاي موضوع بندهاي   ها، مدارك و فرم  بندي بايد اطلاعات، گزارش  رتبه  : مؤسسه١تبصره 

اري مؤثر است، به شكل الكترونيكي و قابل اعتب  ماده را به همراه ساير اطلاعات با اهميتي كه بر تعيين رتبه

ها نگهداري كند و استانداردهاي امنيتي را براي   نموده و حداقل يك نسخة پشتيبان از آن   بازيابي ذخيره

حفظ اطلاعات ذخيره شده در برابر سوانح احتمالي، حملات سايبري و سرقت، به كارگيرد و تدابيري براي 

  نمايد.   صورت وقوع وقايع يادشده پيش بيني بازيابي اطلاعات ذخيره شده در

بايد حداقل ده سال  بندي  اسناد و مدارك موضوع اين ماده پس از انحلال و تصفيه مؤسسة رتبه: ٢تبصره 

 كند، نگهداري شوند.  توسط مدير يا مديران تصفيه يا ساير اشخاصي كه سازمان تعيين مي

  بخش يازدهم: نيروي انساني:

ها و بندي بايد همواره داراي نيروي انساني كافي  با سطح فني و تحليلي  قابل قبول در تحليلرتبهمؤسسة  ٣٢ماده 

اين دستورالعمل  در اختيار داشته و داراي  ضوابط  ٤بندي،  با شرايط مندرج در پيوست انجام وظايف مربوط به رتبه

   حقوق و دستمزد مصوب در جبران خدمات نيروي انساني خود باشد.

بندي بايد براي حفظ و ارتقاء سطح دانش تخصصي كاركنان خود، تقويم آموزشي   مؤسسة رتبه :١تبصره 

 مدوني تصويب و به مرحله اجرا گذارد. 
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گردد، بايد بخش   درگزارش عملكرد و فعاليت مؤسسه كه توسط هيأت مديره مؤسسه تنظيم مي :٢تبصره 

اي آن و علل انحرافات احتمالي از تقويم آموزشي، اي به گزارش تقويم آموزشي و نحوة اجرجداگانه

  اختصاص يابد.

ضوابط تعيين حقوق، دستمزد، پاداش، حق حضور و مزاياي كاركنان و مشاوران واحد مطالعات كلان،  ٣٣ماده 

مسئول و كاركنان واحد  تطبيق، توسط  و تدوين ضوابط   بندي، اعضاي كميتهالبدل كميتة رتبهاعضاي اصلي و علي

شود. اشخاص ياد شده، نبايد هيچگونه مبلغ يا مزاياي ديگري خارج از ضوابط مصوب يأت مديرة مؤسسه تصويب ميه

  هيأت مديره از مؤسسه دريافت نمايند. 

اشخاص موضوع اين ماده به استثناي اعضاي واحد مطالعات كلان بايد مستقل از فعاليت بازاريابي و  تبصره:

  تجاري مؤسسه باشند. به اين منظور شرايط زير بايد رعايت شود:

ها يا درآمدهاي مؤسسه   حقوق، دستمزد، پاداش و مزاياي اشخاص يادشده، نبايد به نتايج تصميمات آن-١

  باشد. بندي وابستهرتبه

اشخاص ياد شده نبايد در فعاليتي كه با هدف متقاعد كردن اشخاص به استفاده از خدمات مؤسسه  -٢

پذيرد از جمله بازاريابي و تبليغات خدمات مذكور به هر طريق بندي در زمينه رتبة اعتباري صورت ميرتبه

 باشند.  نقش داشته

الزحمه و ديگر شرايط قرارداد ارائه خدمات حقاشخاص ياد شده نبايد در مذاكره با اشخاص براي تعيين  -٣

  باشند.  بندي اعتباري نقش داشتهرتبه

مؤسسة رتبه بندي بايد ضوابط مربوط به نحوة رسيدگي به تخلفات مديران و كاركنان از هرگونه نقض  ٣٤مادة 

از تاريخ  روز  ١٥ اكثر قوانين و مقررات و ضوابط مصوب هيأت مديره را تدوين و تصويب نمايد. اين ضوابط بايد حد

  تصويب به سازمان ارايه و بر روي تارنماي رسمي مؤسسة رتبه بندي افشا شود. 

اي لازم الرعايه توسط مديران و كاركنان خود را تنظيم و چگونگي   بندي بايد منشور رفتار حرفهمؤسسة رتبه ٣٥ماده 

اي يادشده مديران و كاركنان مؤسسة   ار حرفهرا به مديران و كاركنان خود آموزش دهد. منشور رفت  رعايت آن

 بندي بايد حداقل حاوي موارد زير باشد:رتبه

 ها و تشويق ديگران براي تبعيت از قوانين و مقررات؛آگاهي و تبعيت از قوانين و مقررات مرتبط با فعاليت -١

 طرفي خود براي اجراي صحيح وظايف از جمله:   حفظ استقلال و بي -٢

پرهيز از قراردادن خود در معرض  و افشاي به موقع تضاد منافع و همكاري در حل و فصل صحيح آن ١-٢     

  طرفانه وظايف تأثير منفي دارد؛   هرگونه تضاد منافعي كه بر اجراي بي

ود عدم ارائة پيشنهاد يا درخواست به مشتري به منظور استخدام خود يا افراد وابسته و مرتبط به خ ٢-٢     

  توسط مشتري يا اشخاص وابسته به وي؛
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عدم درخواست و قبول هرگونه وام، هديه، دستمزد يا مزايا از مشتري يا به واسطة مشتري كه ارزش  ٣-٢     

  اي مؤسسه، بيشتر باشد؛بيني شده در منشور رفتار حرفهآن از رقم پيش

  تقيم و غير مستقيم؛عدم مشاركت با مشتري در كسب و كاري معين به طور مس ٤-٢     

عدم ارائة درخواست و قبول صدور هرگونه مجوز از مشتري يا به واسطة وي براي خود يا اشخاص  ٥-٢     

  ؛وابسته يا مرتبط

اجراي صحيح وظايف خود در مقابل مشتري همچون توجه به حقوق و منافع مشتري و رفتار منصفانه با  -٣

 ع خود و كارفرما؛مشتري و ارحجيت منافع مشتري نسبت به مناف

 ها و مستندات؛  ها، گزارش  عدم تحريف عامدانه اطلاعات، تحليل -٤

ضرورت حفظ محرمانگي اطلاعات و اسناد مشتريان و عدم سوء استفاده از اطلاعات افشا نشده كه به موجب  -٥

 گيرد؛ها قرار ميموقعيت شغلي در اختيار آن

ها يا مؤسسه خدشه وارد   اي آن  به اعتبار حرفه درستكاري، صداقت و پرهيز از هرگونه سوء رفتاري كه -٦

 نمايد؛

هايي كه بر عهده   هاي روز و وظايف و مسئوليت   اي متناسب با پيشرفت  تلاش براي ارتقاي دانش حرفه -٧

 دارد.

اي دريافت كند   بندي موظف است از هريك از كاركنان و مديران خود تعهدنامه  مؤسسة رتبه :تبصره 

اي مؤسسه را مطالعه نموده و به رعايت آن در حين و پس از خاتمه همكاري   رفتار حرفهمبني بر اينكه منشور 

  بندي متعهد است.   با مؤسسه رتبه

بندي بندي كه به هر نحو از نقض قوانين يا مقررات در فرآيند رتبههر يك از مديران يا كاركنان مؤسسة رتبه ٣٦ماده 

، اطلاع حاصل نمايد بايد موضوع را كتباً به مسئول واحد تطبيق گزارش كند. مسئول واحد تطبيق بايد  در گزارشهاي 

  در گزارشهاي دوره اي خود  تشريح نمايد.دريافتي در اجراي اين ماده  اقدامات مربوط به آن را 

موارد ذيل تهيه و  با رعايتبندي ملزم است،  نمودار سازماني به همراه شرح وظايف خود را   مؤسسة رتبه ٣٧ماده 

  تصويب نمايد:

با رعايت الزامات اين و  مؤسسهها و گسترة جغرافيايي متناسب با سطح فعاليتبايد نمودار سازماني  -١

 اشد؛ب دستورالعمل

ها حداقل تا دو سطح زير نظر هاي كاري مختلف، مديرعامل و ساير بخشها و گروهشرح وظايف كميته -٢

 .تعيين شده باشد مديرعامل

 بندي اعتباري:بخش دوازدهم: ارائة خدمات رتبه
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عنوان مؤسسة رتبه بندي بايد براي تخصيص، بازنگري و به روزرساني هر رتبة اعتباري ، گزارشي تحت  ٣٨ماده 

بندي مؤسسه، براي تعيين نامة رتبهبندي تنظيم نموده و در آن كلية اطلاعات مهمي كه بايد مطابق شيوهگزارش رتبه

بندي تحليل كرده و مفروضات مؤسسه را در نامة رتبهرتبة اعتباري جمع آوري و تحليل شود، ارايه و مطابق شيوه

اعتباري حاصل از تحليل را قيد نمايد. اين گزارش بايد حداقل شامل تحليل اطلاعات به روشني ذكر و نتايج و رتبة 

  موارد زير باشد:

 بندي؛  بندي و اعضاي گروه كاري وكميته رتبهتاريخ تهيه، مشخصات مؤسسة رتبه -١

 بندي حسب مورد به شرح زير: اطلاعاتي راجع به موضوع رتبه -٢

بهادار، ناشر و ساير اشخاص   تاريخچه ورقهبندي، مشخصات و   در مورد ورقه بهادار موضوع رتبه-١-٢

  مرتبط،

  بندي، مشخصات و تاريخچه تعهدمالي و متعهد آن،  در مورد تعهد مالي موضوع رتبه -٢-٢

 بندي مشخصات و تاريخچه شخص ياد شده.  در مورد شخص حقوقي موضوع رتبه -٣-٢

- نامة رتبهاين عوامل مطابق شيوهبندي در خصوص بندي و تحليل موسسه رتبهوضعيت عوامل موثر بر رتبه -٣

 بنديبندي موسسه رتبه

 بندي؛پيشينة رتبة اعتباري تخصيص يافته به موضوع رتبه -٤

  بندي؛موضوع رتبه  شده به  هاي ارايه شده و رتبة تخصيص دادهگيري نهايي از تحليلنتيجه-٥

لازم اعم از سرمايه، نيروي انساني، نرم افزارها، بندي بايد در طول فعاليت همواره حداقل منابع مؤسسه رتبه ٣٩ماده 

فضاي اداري، امكانات و تجهيزات و ساير شرايط را مطابق با اين دستورالعمل و ساير مقررات و متناسب با سطح 

بندي بايد   بندي اعتباري اختصاص دهد. مؤسسه رتبههاي خود، فراهم داشته و حفظ نمايد و به فعاليت رتبهفعاليت

روزرساني نموده و مديران و كاركنان مربوطه را   بار به  تداوم فعاليت تجاري خود را تنظيم و حداقل سالي يك برنامه

 براي اجراي آن، آموزش دهد.

بندي بندي بايد مدون و مكتوب شده و پس از تصويب هيأت مديرة مؤسسة رتبهبندي مؤسسة رتبهفرآيند رتبه ٤٠ماده 

بندي كه مطابق اين ماده تنظيم و بندي بايد در تعيين رتبة اعتباري، از فرآيند رتبهرتبه نزد سازمان ثبت گردد. مؤسسة

بندي بايد زير فرآيندهايي به شرح ذيل بندي مؤسسة رتبهنزد سازمان به ثبت رسانده است، تبعيت نمايد. فرآيند رتبه

  را در بر داشته باشد:

 بندي؛ز طرف مشتري به مؤسسة رتبهبندي اعتباري انحوة اراية تقاضاي تعيين رتبه -١

گيري هاي امكان سنجي فني كه به منظور تصميم  نحوة جمع آوري اطلاعات، ساز و كار و ساختار گزارش -٢

شود و نحوة تعيين مسئول يا مسئولين در خصوص اجرا يا عدم اجراي تعيين رتبة اعتباري مورد نظر تنظيم مي

 سنجي فني بايد حداقل شامل موارد زير باشد:  هاي امكان  مربوطه در اين زمينه. گزارش
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بندي مورد نظر با مقررات تطبيق دارد بررسي و اظهار نظر راجع به اينكه پذيرش اجراي فعاليت رتبه ٢-١

  يا خير؛

بندي توانائي، امكانات و نيروي انساني كافي براي بررسي و اظهار نظر راجع به اينكه مؤسسة رتبه ٢-٢

هايي بندي را در اختيار دارد يا خير. اين اظهار نظر بايد با توجه به ساير فعاليترتبهاجراي صحيح فعاليت 

  ها است، صورت پذيرد؛كه مؤسسه در حال انجام آن

ها و راهبردهاي بندي مورد نظر با سياستبررسي و اظهار نظر راجع به اينكه پذيرش فعاليت رتبه ٣-٢

  بندي تطابق دارد يا خير؛مؤسسة رتبه

و نحوة بندي مورد نظر مشاركت دارند گيري راجع به ردّ يا قبول اجراي فعاليت رتبهاشخاصي كه در تصميم -٣

 باشد؛ ٢سنجي فني موضوع بند ها كه بايد با قرائت و توجه به گزارش امكانگيري آنتصميم

بندي دخالت رارداد رتبهمراحل انعقاد قرارداد با مشتري و اشخاصي كه در مذاكره با مشتري براي انعقاد ق -٤

 ها؛داشته و حدود مسئوليت و اختيارات آن

بندي كه مؤسسه مسئوليت اجراي بندي، براي هر فعاليت رتبهنحوة انتخاب و انتصاب اعضاي گروه كاري رتبه -٥

  آن را به عهده گرفته است؛

 از وي؛ بندي به مشتري و ارزيابي بازخوردهاي دريافتينويس گزارش رتبهنحوة اراية پيش -٦

 بندي نهايي و تعيين رتبة اعتباري؛ نحوة تهية گزارش رتبه -٧

 نحوة افشاي عمومي رتبة اعتباري تعيين شده يا اعلام اختصاصي آن به اشخاص مورد نظر؛ -٨

 بندي در ادوار مختلف.در رتبة اعتباري تعيين شده و به روزرساني آن توسط مؤسسة رتبه نحوة بازنگري -٩

سه سال از تاريخ اخذ مجوز فعاليت از سازمان بايد توسط ظرف مذكور در اين ماده زيرفرآيندهاي تبصره: 

  رسيده و به سازمان ارسال شود.به تصويب  بندي كميتة تدوين ضوابط مؤسسه رتبه

  هاي اصلي مؤسسه رتبه بندي از جمله موارد زير مجاز نيست:  سپاري فعاليت  برون ٤١ ماده

 بندي؛   بندي و فرآيند رتبه  نامة رتبهتعاريف، شيوهنامة تنظيم و بازنگري واژه -١

 بندي؛  اجراي فرآيند رتبه -٢

 هاي مديران و كاركنان.ها و نظارت بر فعاليتتنظيم و بازنگري فرآيندها، ضوابط، رويه -٣

بندي موظف كاهد و مؤسسة رتبه  بندي نمي  هاي مؤسسة رتبه  ها، از مسئوليتسپاري فعاليت  : برونتبصره

سپاري را ارزيابي   هاي معين كه از شش ماه تجاوز نكند، كيفيت فعاليت طرف قرارداد بروندورهاست در 

  گيري نمايد.  و بر اساس آن نسبت به ادامه يا فسخ قرارداد ياد شده تصميم

ر بندي به هر مشتري بر اساس انعقاد قرارداد جداگانه انجام خواهد شد. دخدمات توسط مؤسسه رتبه ارائه ٤٢ماده 

  قرارداد منعقده ذكر موارد زير الزامي است:
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بندي به عنوان يك طرف و مشخصات و نشاني مشتري يا مشتريان به عنوان مشخصات و نشاني مؤسسه رتبه -١

  طرف ديگر قرارداد و مدت اعتبار قرارداد و تاريخ انعقاد آن و شماره قرارداد؛

 ارائه خدمات مذكور؛ دهد و نحوةارائه مي بندي به موجب قرارداد به مشتريخدماتي كه مؤسسه رتبه -٢

 هاي اجرايي آن؛بندي در قبال خدمات ارائه شده به مشتري و ضمانتهاي مؤسسه رتبهمسئوليت -٣

بندي پرداخت الزحمه و كارمزدي كه مشتري در قبال دريافت هر نوع خدمات، بايد پرداخت كند و زمانحق -٤

 الزحمه و كارمزد مذكور؛حق

حساب صادره و از طريق واريز بندي صرفاً براساس صورتالزحمه و كارمزد مؤسسه رتبهحق اينكه پرداخت -٥

 پذيرد با ذكر مشخصات حساب بانكي مذكور؛بندي صورت ميبه حساب بانكي متعلق به مؤسسه رتبه

براي ارائه بندي و مشتري براي تبادل اطلاعات و مدارك مختلف برقراري ارتباط بين مؤسسه رتبه تشريح نحوة -٦

 ها؛خدمات موضوع قرارداد و همچنين تعيين نحوة حصول اطمينان از قابل اتكا بودن آن

تواند آنها بندي نميبندي محرمانه تلقي شده و مؤسسة رتبهاين موضوع كه اطلاعات مشتري نزد مؤسسة رتبه -٧

مواردي كه در اين دستورالعمل را بدون اجازه كتبي مشتري افشا كند يا به ديگري ارائه كند مگر در چارچوب 

 مجاز يا مكلف به ارائه، افشا يا انتشار اطلاعات مذكور است؛

بندي ملزم به اجراي آن بخش از قرارداد كه با قوانين و مقرراتي كه بعداً به تصويب كه مؤسسه رتبهذكر اين -٨

 ه مشتري نخواهد داشت؛رسد، مغاير باشد نيست و از اين بابت مسئوليتي براي جبران خسارت وارده بمي

شود و طرفين قرارداد تحت چه شرايطي اختيار فسخ قرارداد را اينكه قرارداد تحت چه شرايطي منفسخ مي -٩

 پيش از اتمام مدت اعتبار آن دارند؛

بندي در صورت عدم سازش در ذكر اين موضوع كه مرجع رسيدگي به اختلافات بين مشتري و مؤسسة رتبه -١٠

قانون بازار اوراق بهادار  ٣٧ قانون بازار اوراق بهادار، هيأت داوري مذكور در ماده ٣٦ه هاي موضوع مادكانون

 است. 

هاي مؤسسة مسئوليت هاي قيد شده در قرارداد به هيچ عنوان محدودكنندةمسئوليت كه ذكر اين موضوع -١١

 بندي مطابق مقررات مربوطه نخواهد بود؛رتبه

 توزيع آنها. تعداد نسخ قرارداد و نحوة -١٢

پذير است، مشروط به آن كه هر گونه تغيير در مفاد قرارداد با اضافه كردن متمم به قرارداد امكان :تبصره 

هاي قرارداد بايد به امضاي طرفين قرارداد رسيده و حداقل شامل اين ماده در متمم قرارداد نقض نشود. متمم

  موارد زير باشد:

  متمم؛ شمارةالف) شماره و تاريخ قرارداد و 

  ب) مشخصات طرفين قرارداد همانطور كه در قرارداد ذكر شده است؛
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  ج) توافقات حاصله طي متمم قرارداد؛

بين مشتري و مؤسسة بندي اعتباري رتبه نحوة اجرا يا فسخ قرارداد ،در صورت بروز يكي از موارد زير ٤٣ماده 

  بندي قيد شود:كند. اين موضوع بايد در قرارداد رتبهبندي تابع شرايطي خواهد بود كه سازمان اعلام ميرتبه

بندي به قسمي كه انجام تمام يا بخشي از موضوع قرارداد با مشتري بيش تعليق مجوز فعاليت مؤسسة رتبه-١

  روز ممكن نباشد (مگر با توافق كتبي مشتري ظرف هفت روز كاري پس از تعليق)؛ ١٥از 

  بندي؛رتبه لغو مجوز تأسيس يا فعاليت مؤسسة-٢

  بندي؛ورشكستگي يا انحلال مؤسسة رتبه-٣

  بندي طبق مقررات.از فعاليت رتبه بنديگيري مؤسسة رتبهكناره-٤

درصورت وقوع هر يك از شرايط مندرج در اين ماده، مؤسسة رتبه بندي بايد بلافاصله مراتب : ١تبصره 

  را به مشتري اعلام نمايد.

بندي بايد اطلاعات، اسناد،   در صورت وقوع هريك از شرايط مندرج در اين ماده مؤسسة رتبه :٢تبصره 

هاي   بندي را به شخص يا اشخاصي كه سازمان به منظور ادامه فعاليت  هاي مرتبط با رتبهمدارك و گزارش

  كند، تسليم نمايد.بندي تعيين مي  رتبه

با رعايت مفاد اين دستورالعمل به عموم اعلام نمايد  اعتباري تعيين شده رارتبة  مؤسسة رتبه بندي ملزم است ٤٤مادة 

  مگر اينكه در قرارداد فيمابين بر خلاف آن توافق شده باشد. 

اعلام خصوصي رتبة اعتباري صرفاً به ناشر موضوع رتبه بندي يا ناشر ورقة بهادار يا متعهد تعهد  تبصره:  

كند سازمان اعلام خصوصي رتبة اعتباري را به آنها مجاز اعلام مي يا اشخاصي كهخاص موضوع رتبه بندي 

بندي اعتباري مذكور در اختيار سازمان نيز قرار خواهد در صورت درخواست سازمان، رتبه .گيردقرار مي

  گرفت. 

تخصيص رتبة اعتباري به يك موضوع رتبه بندي بدون درخواست يا اجازة شخص مرتبط با موضوع  ٤٥مادة 

  بندي، مجاز نمي باشد مگر در موارد زير: رتبه

  بندي موضوع رتبه بندي طبق مقررات الزامي باشد يا ورقه بهادار به عموم عرضه شده باشد؛الف) رتبه

بندي شده و نتيجه آن اعلام شده بندي ديگري رتبهسه رتبهبندي توسط موسب) در صورتيكه موضوع رتبه

  باشد؛

  بندي شركت سهامي عام ثبت شده نزد سازمان، دولت يا نهادهاي عمومي باشد؛ج) موضوع رتبه

بندي د) رتبه اعتباري تخصيص داده شده به عموم افشا شود، يا بدون تبعيض در اختيار مشتركين مؤسسة رتبه

  اطلاعات مربوطه هستند، قرار گيرد؛ كه متقاضي دريافت 
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بندي مطابق مفاد اين ماده اقدام به تخصيص رتبه اعتباري نمايد،   در صورتي كه مؤسسه رتبه تبصره:

  بندي را با درخواست و دريافت حق  تواند تا دو سال پس از تخصيص رتبة اعتباري، همان موضوع رتبهنمي

 بندي، انجام دهد.الزحمه از شخص مرتبط با آن موضوع رتبه 

تواند با اخذ مجوز از سازمان اقدام به ايجاد شعبه يا دفتر كند. مسئوليت فعاليت شعبه يا بندي ميمؤسسة رتبه ٤٦ماده 

بندي مربوطه نيز است. در ايجاد شعبه يا دفتر مؤسسة رتبه بندي علاوه بر همان شعبه يا دفتر، به عهدهدفتر مؤسسة رتبه

  ضروري است:رعايت موارد زير 

هاي بايد پيش از انتصاب به تأييد سازمان برسد و تعيين شرح اختيارات و مسئوليت تعيين مسئول شعبه يا دفتر كه-١

 ؛وي

اختصاص امكانات مورد نياز به شعبه يا دفتر متناسب با وظايف آن، شامل؛ نيروي انساني صاحب صلاحيت، -٢

 افزاري؛سختافزاري و فضاي اداري و ملزومات نرم

 شود؛بندي كه در شعبه يا دفتر اجرا ميتعيين مراحلي از فرآيند رتبه-٣

 تدوين روية مكتوب براي نظارت بر عملكرد شعبه يا دفتر؛ -٤

 تواندبندي فعاليت كند و نميرتبه مؤسسةبايد با همان نام و عنوان بندي شعبه يا دفتر مؤسسة رتبه تبصره:

  داشته باشد.نام ديگري 

  باشد:بندي مجاز نميهاي زير توسط مؤسسه رتبهانجام فعاليت ٤٧ ماده

 باشد؛تعيين و اعلام رسمي رتبة اعتباري در مواردي كه طبق اين دستورالعمل مجاز نمي -١

بندي اعتباري در خصوص اوراق بهادار يا ابزارهاي مالي كه بدون دريافت مجوز مربوطه خدمات رتبه ارائه -٢

 انتشارند؛منتشر شده يا در حال 

بندي نتواند تمام يا بخشي از وظايف خود را انعقاد قراردادها يا پذيرش تعهداتي كه منجر شود تا مؤسسه رتبه -٣

  مطابق اين دستورالعمل انجام دهد؛

بندي در قبال مشتريان از هاي مؤسسة رتبهكه در آن مسئوليت انعقاد قراردادهاي ارائه خدمات با مشتريان -٤

 مندرج در اين دستورالعمل يا ساير مقررات مرتبط، محدودتر باشد؛هاي مسئوليت

 استفاده از دارايي مشتريان به طور مستقيم يا غيرمستقيم به نفع خود يا به نفع اشخاص وابسته به خود. -٥

  :گيريو كناره رتبة اعتباري يا بازنگري بخش سيزدهم: به روز رساني

بندي همواره معتبر است مگر اينكه آن را بازنگري كرده يا مدتي مؤسسة رتبه رتبة اعتباري تعيين شده توسط ٤٨ماده 

  را براي اعتبار رتبة اعتباري تعيين نموده و آن مدت منقضي شده باشد. 
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بندي، بايد در دورة اعتبار بصورت مستمر بررسي شده و در رتبة اعتباري تعيين شده توسط مؤسسة رتبه ٤٩ماده 

اي در رتبة بندي تعديل گردد. به روز رساني منظم دورهباري تعيين شده توسط مؤسسه رتبهصورت لزوم، رتبة اعت

بندي نامة رتبهشيوه فرآيند ياماه بيشتر نخواهد بود، بايد در ١٢اعتباري تعيين شده و مدت دورة به روز رساني كه از 

آوري و گزارش به روزرساني م را جمعبندي بر همان اساس، اطلاعات و مدارك لازپيش بيني شده و مؤسسة رتبه

رتبة اعتباري را تهيه نمايد. تشريفات مربوط به تهية گزارش به روزرساني توسط گروه كاري مربوطه، محتواي اين 

گيري راجع به تعديل يا عدم تعديل رتبة اعتباري تعيين شده، مشابه بندي و تصميمگزارش، قرائت آن در كميتة رتبه

  بندي و تخصيص رتبة اعتباري است.ه تهية گزارش رتبهتشريفات مربوط ب

بندي مؤثر است، در صورت دستيابي به اطلاعات يا بروز رخدادي كه بر رتبة اعتباري موضوع رتبه تبصره:

به روز نمايد. تشخيص اين امر به در دوره اعتبار، بندي بايد بلافاصله رتبة اعتباري تعيين شده را مؤسسه رتبه

بندي است كه به روز رساني و نظارت مستمر بر همان رتبة اعتباري را به عهده كاري رتبهگروهعهدة آن 

بندي تشخيص دهد كه به روز رساني يا بازنگري در رتبة اعتباري دارد. در صورتي كه هر عضو كميتة رتبه

اي نيز ضروري هبندي در مقاطع ديگري علاوه بر به روز رساني منظم دورتعيين شده توسط مؤسسة رتبه

بندي طرح نمايد تا در صورت تصويب، فرآيند به روز رساني مطابق تواند موضوع را در كميتة رتبهاست، مي

  .اين ماده اجرا گردد

گيري بندي اقدام به اعلام عمومي رتبة اعتباري كه تعيين كرده است نمايد، مجاز به كنارههرگاه مؤسسه رتبه ٥٠ماده 

  اعتباري ياد شده و اعلام عمومي آن نمي باشد مگر در موارد زير:   بازنگري رتبه روزرساني يا  از به

بندي، از ايفاي تعهد خود نكول نموده و نكول وي توسط   درصورتي كه مشتري طبق تعريف مؤسسه رتبه -١

 مؤسسه اعلام عمومي شده باشد؛

ي، در سررسيد يا قبل از آن ايفا بند  درصورتي كه تعهدات مربوط به تعهد خاص يا ورقه بهادار موضوع رتبه -٢

 يا به هر دليل منتفي شده باشد؛

بندي، منحل يا تصفيه شده يا مطابق قانون اعلام ورشكستگي در صورتي كه شخص حقوقي موضوع رتبه -٣

 باشد؛  نموده باشد، يا در شخص حقوقي ديگري ادغام شده

 اعتباري يا اعلام عمومي آن منع شده باشد؛بندي   براساس قوانين و مقررات از تعيين رتبه   كهدر صورتي -٤

اعتباري پس از تأييد دلايل توسط سازمان،  گيري به تأييد سازمان رسيده و رتبه  كه دلايل كناره  در صورتي -٥

 باشد؛   به روزرساني شده

نامة در مواقعي كه اطلاعات، اسناد و مدارك با اهميت به حدّ كفايت براي تعيين رتبه اعتباري طبق شيوه -٦

 ؛نگيردبندي، در اختيار مؤسسه قرار رتبه
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بندي را ايفا ننمايد يا در صورت انقضاء مدت قرارداد در صورتي كه مشتري تعهدات خود طبق قرارداد رتبه -٧

 بندي، از تمديد آن امتناع كند. رتبه

اعتباري مراتب را با روزرساني يا بازنگري رتبه   گيري از بهبندي بايد قبل از كنارهمؤسسه رتبه تبصره:

  ذكر دلايل به سازمان اطلاع دهد.

  كنترل تضاد منافع:شناسايي و بخش چهاردهم: 

تهيه، تدوين و تصويب  "ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع"بندي بايد ضوابطي تحت عنوان   مؤسسه رتبه ٥١ماده 

باشد تعريف و نحوة شناسايي   تأثير نامطلوب داشتهتواند بر تعيين رتبة اعتباري   نموده و طي آن تضاد منافعي را كه مي

  ها را معين نمايد.    و روش مؤسسه در حل و فصل آن

تهيه، تدوين و تصويب نمايد، به  "فرم كنترل تضاد منافع"بندي بايد فرم مشخصي تحت عنوان مؤسسة رتبه ٥٢ماده 

ضاد منافع در اختيار مقام يا مقامات مسئول در اين اي كه تكميل و ارائه اين فرم اطلاعات كافي را براي كنترل تگونه

زمينه قرار دهد. اطلاعات فرم يادشده و تغييرات بعدي در اطلاعات ارائه شده طي اين فرم، بايد در پايگاه الكترونيكي 

  مخصوصي ذخيره گردد. تكميل فرم مذكور براي افراد زير ضروري است: 

  الف) اعضاي هيأت مديره و مدير عامل؛  

  ب) اعضاي كميته هاي رتبه بندي و تدوين ضوابط؛  

  ج) اعضاي گروه هاي كاري؛   

  د) مسئول و كاركنان واحد تطبيق؛  

  ه) مسئول و اعضاي واحد مطالعات كلان؛  

  و) ساير افرادي كه در فعاليت مرتبط با رتبه بندي اعتباري مشاركت دارند؛  

افراد ياد شده در هر زمان كه در وظيفة ارجاع شده به ايشان ذينفع محسوب گردند، موظفند؛ فرم تبصره: 

مندرج در اين ماده را تكميل و مراتب را مستنداً به اطلاع مقامات مسئول برسانند. دريافت كنندة اطلاعات 

فع كتباً به مقام يا مقامات مسئول موضوع اين ماده بايد بلافاصله اطلاعات دريافتي را به منظور كنترل تضاد منا

  ارايه دهد. 

به عهدة مسئول واحد تطبيق و در غياب وي مسئوليت شناسايي تضاد منافع و پيشگيري و حل و فصل آن،  ٥٣مادة 

  بندي است. به عهدة مديرعامل موسسة رتبه

ه در خصوص رتبة اعتباري به كه خدمات مشاور  بندي نبايد همزمان و ظرف دو سال از تاريخيمؤسسة رتبه ٥٤مادة 

سال پس از ارائه هرگونه خدمات ديگر به مشتري، خدمات   است و همزمان و ظرف يك  يك مشتري ارائه نموده
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گزارش هاي پردازش شدة اطلاعات مالي در شمول اراية خدمات به  ارايةتعيين رتبة اعتباري را به وي ارائه دهد. 

  مشتري مندرج در اين ماده قرار نمي گيرد. 

بندي و ساير كاركنان كاري رتبه هايبندي، اعضاي گروههر يك از اعضاي هيأت مديره، اعضاي كميتة رتبه ٥٥مادة 

 بندي اعتباري مشاركت نمايد:با رتبهتواند در فعاليت مرتبط بندي در شرايط زير نميمؤسسة رتبه

در صــورتي كه وي يا شــخصــي وابســته به وي مالك تمام يا بخشــي از ورقة بهادار يا ذينفع در تعهد مالي   -١

بندي يا مالك تمام يا بخشــي از ســاير اوراق بهادار منتشــره توســط ناشــر ورقة بهادار يا خاص موضــوع رتبه

  بندي باشد.د مالي خاص موضوع رتبهذينفع در ساير تعهدات مالي متعهد تعه

  شود.بندي محسوب ميدر صورتي كه وي يا شخصي وابسته به وي به عنوان شخصي مرتبط با موضوع رتبه  -٢

بندي، شــخص مرتبط با ورقة بهادار يا تعهد مالي خاصــي در صــورتي كه شــخص حقوقي موضــوع رتبه  -٣

قسمتي از آن ورقة بهادار يا ذينفع در آن تعهد محسوب شود كه وي يا شخصي وابسته به وي مالك تمام يا 

  مالي خاص باشد.

ضوع رتبه  -٤ سته به وي، ورقة بهادار مو صي واب شخ صورتي كه وي يا  بندي را قرض گرفته يا قرض داده در 

  باشد.

ضوع رتبه  -٥ شخص حقوقي مو صورتي كه وي با  ضوع رتبهدر  شخص مرتبط با مو بندي به عنوان بندي يا با 

  ه به هم محسوب شوند.اشخاص وابست

بندي يا شــخص در صــورتي كه در دو ســال گذشــته جزو مديران اصــلي در شــخص حقوقي موضــوع رتبه  -٦

  بندي بوده باشد.مرتبط با موضوع رتبه

بندي، يا اشخاص وابسته به   بندي يا اشخاص مرتبط با موضوع رتبه  در صورتي كه با شخص موضوع رتبه  -٧

ـــخاص هرگونه حقوق يا مزايا يا امتياز ها، هرگونه رابطه تجاري يا   آن ـــته يا از اين اش ـــترك داش منافع مش

  دريافت نمايد.

صره: س تب س سرمايه گذاري در اوراق بهادار رتبه ةمؤ صورت  ضوع رتبهبندي و كاركنان آنها در  بندي، مو

سبت به فروش اوراق بهادار تحت تملك خود اقدام كنند مگر اينكه فروش  شش ماه ن نمي توانند زودتر از 

  اوراق بهادار در جهت رعايت مفاد اين ماده باشد. 

  دهي:رساني و گزارشبخش پانزدهم: اطلاع

  برساند:بندي ملزم است موارد زير را در تارنماي خود به اطلاع عموم مؤسسه رتبه ٥٦ماده 

و مشخصات اشخاصي كه برابر  پرداخت شده نام، نوع شخصيت حقوقي، مشخصات ثبتي، مبلغ سرمايه -١

 درصد سهام يا حق رأي صاحبان سهام مؤسسه را در اختيار دارند؛ ٥يا بيش از 
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شعبه يا دفتر و حدود  -٢ سئولين هر  صات م شخ شعب يا دفاتر و م شاني و تلفن دفتر مركزي و هر يك از  ن

 اختيارات و وظايف هر شعبه يا دفتر؛

بندي، مديره، مديرعامل، اعضــاي كميتة رتبهاي و تحصــيلي اعضــاي هيأتمشــخصــات و ســوابق حرفه -٣

 بندي و مسئول واحد تطبيق؛ مديران و كاركنان واحد مطالعات كلان، گروه هاي كاري رتبه

ت و كارمزد هر يك از اين خدمات بندي و شرايط، حدود مسئوليخدمات قابل ارايه توسط مؤسسه رتبه -٤

 اين كارمزدها و نمونه قراردادهاي مربوطه؛ محاسبه و نحوه

ـــســــه رتبه -٥ هادار يا مناطق جغرافيايي كه مؤس بندي ارايه بندي در مورد آنها خدمات رتبهنوع اوراق ب

 دهد؛مي

به اعتباري استفاده بندي براي كسب اطلاعات به منظور تخصيص رتمنابع مهم اطلاعاتي كه مؤسسه رتبه -٦

 كرده است؛

شناسايي و كنترل تضاد منافع، ضوابط بندي، فرآيند رتبهنامة رتبهنامة تعاريف، شيوهواژه -٧ بندي، ضوابط 

 ضوابط نگهداري و حفاظت از اطلاعات و مدارك؛ و جمع آوري و كنترل اطلاعات

بندي، عضـــاي كميتة رتبهمديره، اهر يك از اعضـــاي هيأت ،هرگونه ســـمت يا شـــغلي كه مدير عامل -٨

ها و اشخاص حقوقي، پذيرفته يا به بندي و مسئول واحد تطبيق در ساير مؤسسهاعضاي گروه هاي كاري رتبه

 وقت؛وقت يا پارهوقت، نيمهآن اشتغال دارند اعم از تمام

سه و نرخ نكول رتبههاي دورهگزارش -٩ س ست آن داي از عملكرد مؤ شده و فهر سته هاي اعتباري تعيين 

 است؛ ها اعلام عمومي شده هاي رخ داده كه رتبة اعتباري آناز نكول

 ؛هاي اعتباري در پنج، چهار، سه، دو و يك سال گذشته  جدول تغييرات رتبه -١٠

بندي طي پنج سال گذشته، در هر سال از هر يك به تنهايي، درآمدي اسامي مشترياني كه مؤسسه رتبه  -١١

صد كل  سال و ذكر معادل يا بيش از  پنج در ست به تفكيك هر  سب نموده ا سال را ك درآمد عملياتي همان 

  درصد مربوطه؛

 بندي با ديگران دارد؛هرگونه رابطة تجاري اساسي كه مؤسسة رتبه -١٢

سة رتبهخدمات رتبه هرگونه منافعي كه ارائه -١٣ س ستثناي كاركنان مؤ شخاص ثالث، به ا بندي بندي براي ا

 آورد؛بوجود مي

بندي يا خلاصـــة آن (شـــامل نكات كند، گزارش رتبههاي اعتباري كه به عموم اعلام مي  در مورد رتبه -١٤

 بندي)  رتبه   مهم مندرج در گزارش

 هاي در پايش؛ هاي اعتباري كه به عموم اعلام شده است، تعيين رتبهدر مورد رتبه -١٥

 يك رتبة اعتباري؛يا بازنگري  هرگونه توقف در بروز رساني -١٦
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 ري كه طبق مصوبات سازمان ضروري باشد.هر گونه اطلاعات ديگ -١٧

صره  ضوع بندهاي گزارش :١تب شتركان يا رد رتبهدر مو ١٦و  ١٥، ١٤ها و اطلاعات مو هاي اعتباري كه به م

شخاص مندرج در قرارداد رتبه بندي اعلام مي صرفاً به ا صي و  صو صورت خ شي به  شوند، بايد به همان رو

  ختيار مشتركان يا مخاطبان اعلام خصوصي رتبه اعتباري قرار گيرد. شود، در اكه رتبه اعتباري اعلام مي

شده توسط مؤسسة   هرگاه مشتري يا هر شخص ديگري مجاز باشد كه رتبة اعتباري تخصيص داده :٢تبصرة 

بندي نيز موظف است؛ خود رأساً از طريق تارنماي رسمي گاه مؤسسة رتبهبندي را به عموم افشاء نمايد، آنرتبه

  هاي بعدي آن را افشاء نمايد. خود، رتبة اعتباري تخصيص داده شده و بازنگري

بندي تعيين نموده رتبة اعتباري   هايي كه مؤســســه رتبهرتبهيا بازنگري  كه هنگام بروز رســاني  درصــورتي ٥٧مادة 

، سه رتبه يا بيشتر تغيير كند، مؤسسه موظف است موضوع يا بازنگري بت به آخرين بروز رسانيبندي نسموضوع رتبه

   روز كاري به سازمان به صورت جداگانه گزارش نمايد. ١٥را به همراه دلايل مربوطه ظرف 

  :بخش شانزدهم: نظارت و بازرسي

بندي و و هرگونه مســتندات مؤســســه رتبه تواند به صــورت ادواري يا در مواقع لزوم، مداركســازمان مي ٥٨ماده 

ـــي قرار دهد يا ارائه اطلاعات،  هرگونه اماكن متعلق به آن يا تحت اختيار يا كنترل وي را با اهداف زير مورد بازرس

  بندي درخواست كند:هايي را از مؤسسه رتبهمدارك و گزارش

 الي مطابق قوانين و مقررات؛ها و دفاتر مداري اسناد، مدارك، گزارشاطمينان از تهيه و نگه -١

بندي با قراردادهاي منعقد شـــده با مشـــتريان، مقررات مربوطه، فرآيند اطمينان از انطباق عملكرد مؤســـســـه رتبه -٢

 بندي؛ها و ضوابط داخلي موسسة رتبهبندي و ساير رويهنامة رتبهبندي، شيوهرتبه

 بندي اعتباري؛رتبهاطمينان از حفظ شرايط تعيين شده براي تأسيس و فعاليت  -٣

 بررسي شكايات رسيده از سوي مشتري يا افراد ديگر؛  -٤

 بندي؛بررسي تخلفات احتمالي مؤسسه رتبه -٥

 ها، اسناد و مدارك براي ساير نهادهاي ذيصلاح؛گزارش تهيه -٦

 هاي محوله به سازمان.اجراي ساير وظايف و مسئوليت -٧

ـــه رتبه تبصــره: ـــس ـــناد، مدارك و گزارش بندي و مديران آن موظفندكليهمؤس هاي مورد اطلاعات، اس

درخواست را در موعد مقرر در اختيار سازمان قرار دهند و به تمامي سوالات نمايندگان سازمان پاسخ داده 

و امكان بازرســـي از دفاتر، مدارك و اماكن مورد نظر را براي بازرســـين ســـازمان بدون فوت وقت فراهم 

وظفند از اختيارات خود براي دلالت كلية كاركنان مؤســســه به منظور بندي م  آورند. مديران مؤســســه رتبه

هاي درخواستي به سازمان و پاسخگويي به سؤالات نمايندگان و   ارائة اطلاعات، اسناد، مدارك و گزارش
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سازمان و همكاري با آن سازمان توسط مديريت مربوطه بازرسان  ها، استفاده نمايند. نمايندگان و بازرسين 

  شوند. ان معرفي ميدر سازم

  :هاي اجراضمانتبخش هفدهم: 

بندي در تعيين رتبة اعتباري مفاد تمام يا بخشــي از قوانين و مقررات، شــامل؛ در صــورتيكه موســســه رتبه ٥٩مادة 

آوري و كنترل اطلاعات، بندي، ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع، ضوابط جمعنامة رتبهبندي، شيوهفرآيند رتبه

ــوابط و رويه ــاير ض ــوابط نگهداري و حفاظت از اطلاعات و مدارك و س ــوب خود و نيز مفاد قرارداد ض هاي مص

اعتباري تاثير گذاشــته منعقده با مشــتري را از روي تقصــير نقض نموده و اين نقض به حدي بوده كه در تعيين رتبة 

سارت  ست كه در ورود خ سارت وارده به زيان ديده در حدودي ا سئول جبران خ سه م س صورت مؤ شد، در اين  با

  مؤثر بوده است. 

بندي از مفاد اين دستورالعمل، شرايط تعيين شده در مجوز تأسيس يا مجوز در صورتي كه مؤسسه رتبه ٦٠ماده 

بندي اعتباري تخلف نمايد، موضــوع بر اســاس دســتورالعمل مربوطه رســيدگي رتبهفعاليت يا قرارداد ارائه خدمات 

  شود. مرجع رسيدگي كننده متناسباً يك يا چند مورد از تنبيهات زير را اعمال مي نمايد:مي

  بندي با درج در پرونده؛تذكر كتبي به مؤسسه رتبه -١

  بندي با درج در پرونده؛اخطار كتبي به مؤسسه رتبه -٢

  تعليق فعاليت شعبه يا دفتر كه تخلف از طريق آن صورت پذيرفته حداكثر تا يك سال؛ -٣

  الزام به تعطيلي شعبه يا دفتر كه تخلف از طريق آن صورت پذيرفته؛ -٤

  بندي حداكثر تا سه سال؛محدود كردن فعاليت مؤسسه رتبه -٥

  بندي حداكثر تا يك سال؛خدمات رتبه محروميت از ارائه -٦

  بندي براي مدت حداكثر تا يك سال؛تعليق مجوز فعاليت مؤسسه رتبه  -٧

  بندي به مدت حداكثر تا سه  سال؛هاي مؤسسه رتبهتعليق ساير فعاليت -٨

  بندي؛لغو مجوز فعاليت مؤسسه رتبه  -٩

  بندي؛لغو مجوز تأسيس مؤسسه رتبه -١٠

  قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد.  ١٤ نامه مادهبندي مطابق آييننقدي مؤسسه رتبه جريمه -١١

ــاي كميته رتبه :١تبصــره  ــي از فعل يا ترك فعل مدير يا مديران، اعض ــورتي كه تخلف ناش بندي،   در ص

بندي، مســئول واحد تطبيق، اعضــاي كميتة تدوين ضــوابط يا ســاير كاركنان هاي رتبهاعضــاي گروه كاري

ــه ر ــس ــه تبهمؤس ــس ــيدگي به تخلفات، علاوه بر تنبيهات مقرر در اين ماده براي مؤس ــد، مرجع رس بندي باش
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ضباطي زير محكوم رتبه سب مورد به يكي از تنبيهات ان بندي، مدير يا هر يك از افراد متخلف مذكور را ح

  كند: مي

  تذكر كتبي با درج در پرونده؛ - ١

  اخطار كتبي با درج در پرونده؛ - ٢

  بندي اعتباري حداكثر تا دو سال؛خدمات رتبه محروميت از مشاركت در ارائه - ٣

بندي يا تصــدي ســمت مديريت يا عضــويت در كميته يا گروه كاري رتبه ســلب صــلاحيت از ادامه - ٤

  بندي مربوطه حداكثر تا دو سال؛ها در مؤسسه رتبهها و سمتواحد مطالعات كلان يا ساير كميته

ـــمت در تمام يا برخي از بورسمحروميت  - ٥ ها و ها، بازارهاي خارج از بورس، كانوناز تصـــدي س

  نهادهاي مالي حداكثر تا دو سال؛

  اي صادره توسط سازمان به مدت حداكثر تا دو سال؛ هاي حرفهنامهمحروميت از استفاده از گواهي - ٦

  .رها و نهادهاي مالي جديدقانون توسعه ابزا ١٤ ةماد جريمه نقدي مطابق آيين نامة – ٧

صره  سيدگي به تخلفات مي :٢تب سترش دامنهمرجع ر شگيري از تكرار تخلف يا گ آن،  تواند به منظور پي

را ملزم به موارد زير بندي مؤسسه رتبه، يا رفع اثرات تخلف انجام شده وضعيت به قبل از انجام تخلف اعاده

  نمايد: 

 اصلاح ساختار سازماني؛ -١

 يندهاي عملياتي و تقويت كنترل هاي داخلي؛اصلاح فرآ -٢

 اصلاح ساختار مالكيتي؛ -٣

 ها؛اصلاح ساختار منابع تأمين مالي و تركيب دارايي -٤

 هاي معين؛به كارگيري تعداد كافي نيروي انساني داراي صلاحيت -٥

 به كارگيري تجهيزات و امكانات خاص؛ -٦

 بندي بر خلاف مقررات پذيرفته است؛رتبهانتقال يا تعديل تمام يا برخي از تعهداتي كه مؤسسة  -٧

  داري يا اراية آن به سازمان يا مراجع ديگر؛تهية گزارش يا مستندات معين و نگه -٨

سيدگي همچنين مي صره، مهلت تعيين كرده و رفع تعليق از مرجع ر ضوع اين تب تواند براي انجام موارد مو

ـــي از فعاليت ها در بندي اعتباري را منوط به اجراي آنهاي رتبهها يا رفع محدوديت از فعاليتتمام يا بخش

مهلت مقرر نمايد. در صورت عدم اجراي موارد تعيين شده در اين تبصره در مهلت مقرر، مرجع رسيدگي 

  تواند تنبيهات مذكور در اين ماده را اعمال كند. مي
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ــوع اين ماده مانع از مجازات اعمال تنبيهات :٣تبصــره  نين در صــورت ارتكاب جرم هايي كه در قواموض

شخاص پيش ساير ا شتري يا  ساراتي كه در اثر ارتكاب تخلفات يا جرايم به م شده يا مانع از جبران خ بيني 

  وارد شده، نخواهد شد.

بندي اعتباري بندي اعتباري، به ارائه خدمات رتبهدر صورتي كه يك نهاد مالي بدون دريافت مجوز رتبه ٦١ماده 

رســـيدگي كننده پس از رســـيدگي به موضـــوع براســـاس دســـتورالعمل مربوطه، يك يا تركيبي از بپردازد، مرجع 

  تنبيهات زير را در نظر خواهد گرفت:

  تذكر كتبي با درج در پرونده نهاد مالي متخلف؛ - ١

  نهاد مالي متخلف؛ اخطار كتبي با درج در پرونده - ٢

  به مدت حداكثر تا يك سال؛هاي نهاد مالي تعليق تمام يا بخشي از فعاليت - ٣

سمت - ٤ صدي برخي  صلاحيت مدير يا مديران نهاد مالي متخلف، از ت ها در نهاد مالي مربوطه حداكثر به سلب 

  مدت دو سال؛

سمت در تمام يا برخي از بورس - ٥ صدي  ها، بازارهاي خارج از محروميت مدير يا مديران متخلف نهاد مالي از ت

  نهادهاي مالي به مدت حداكثر تا دو سال؛ها و ساير بورس، كانون

  توسط سازمان حداكثر تا دو سال؛ اي صادره هاي حرفهنامهمحروميت مديران نهاد مالي از استفاده از گواهي – ٦

  لغو مجوز فعاليت يا مجوز تأسيس نهاد مالي متخلف؛ - ٧

  .نهادهاي مالي جديدقانون توسعه ابزارها و  ١٤ ماده نقدي مطابق آيين نامه جريمه – ٨

هاي تعيين شده در قوانين يا مانع از جبران خساراتي موضوع اين ماده مانع از مجازات اعمال تنبيهات تبصره :

  كه در اثر ارتكاب تخلفات يا جرايم به مشتري يا ساير اشخاص وارد شده، نخواهد شد.

  

  

  :بخش هجدهم: ساير موارد

سة رتبهسهام يا پذيرهبراي هر گونه نقل و انتقال  ٦٢ماده  س سهام  جديد در مؤ سي  سازمان نوي بندي، بايد مجوز 

  اخذ شود.

بندي تا سه سال نقل و انتقال سهام يا نقل و انتقال حق تقدم خريد سهام صاحبان سهام مؤسسه رتبه تبصره:

  باشد مگر با ذكر دلايل و تأييد سازمان.  از تاريخ تملك مجاز نمي
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علام نظر، تشخيص، صدور مجوز و انجام اقدامات توسط سازمان مطابق اين دستورالعمل، گيري، اتصميم ٦٣ماده 

  گيرد. به پيشنهاد معاونت نظارت بر نهادهاي مالي و تأييد رئيس سازمان صورت مي

صورتي كه در اثر زيان ٦٤ماده  سرمايهدر  شده  هاي وارده، بيش از ثلث  سهام در نظر گرفته  صاحبان  يا حقوق 

بندي موظف اســت حداكثر ظرف بندي اعتباري طبق اين دســتورالعمل از بين برود، مؤســســة رتبهفعاليت رتبهبراي 

  شش ماه نسبت به ترميم سرمايه يا حقوق صاحبان سهام اقدام نمايد.

سة رتبه ٦٥ماده  س سيس مؤ صورتي كه مجوز تأ شود يا از ابتدا مجوز بندي يا مجوز فعاليت رتبهدر  بندي آن لغو 

بندي بايد يكي از دو بندي در مهلت مقرر صادر نشود، مؤسسة رتبه  بندي پس از تأسيس مؤسسه رتبه  اليت رتبهفع

  اقدام زير را انجام دهد:

 بندي و تصفية آن اقدام نمايد؛نسبت به انحلال مؤسسة رتبه -١

سة رتبه -٢ س ضوع فعاليت و نام مؤ ستلزم اخذ مجوز از مو ضوع و نامي كه م شد، سازمان نميبندي را به مو با

سة رتبه س ضوع فعاليت و نام مؤ سازمان مو بندي را جهت تطبيق با يكي از نهادهاي مالي تغيير دهد يا با مجوز 

 موضوع قانون بازار اوراق بهادار تغيير دهد. 

ـــخص حقوقي كه در نام خود از كلمة ٦٦ماده  ـــيس هر نوع ش ـــتفاده نمايد يا تغيير نام يك  "بنديرتبه" تأس اس

سيس از ش شود، منوط به دريافت مجوز تأ ستفاده  شده به نامي كه در آن از كلمه مذكور ا سيس  خص حقوقي تأ

ضاي ثبت خود را به  ستورالعمل، تقا شرايط مذكور در اين د ضمن احراز  شخص حقوقي بايد  ست و آن  سازمان ا

سازمان ارائه دهد مگر اينكه به تشخيص  قانون بازار اوراق بهادار، به ١ ماده ٢١بندي موضوع بند عنوان مؤسسة رتبه

ـــراف آن از فعاليت رتبه  بندي قيدي به  ســــازمان بعد از كلمة رتبه ـــوع اين   كار گيرد كه مبين انص بندي موض

اين دستورالعمل  ١ ماده ٤بندي اعتباري (كه در بند به فعاليت رتبهاستفاده از نام و اقدام دستورالعمل باشد. همچنين 

شده است) سازمان است و  ٤٩ ماده ١به موجب بند  تعريف  ستلزم اخذ مجوز فعاليت از  قانون بازار اوراق بهادار، م

ــي را كه بدون دريافت مجوز لازم، مبادرت به اين فعاليت نمايند، به موجب ماده ــخاص ــازمان اش قانون بازار  ٥٢ س

  دهد.رد قانوني قرار ميگاوراق بهادار تحت پي

بندي كه در خارج از ايران تأســيس شــده و به ثبت رســيده و يا داراي مجوز مؤســســات رتبهآن دســته از  ٦٧مادة 

ــلاح خارجي باشــند، مكلف هاي زير در ايران، مجوز اند، براي انجام هر يك از فعاليتفعاليت از نهاد نظارتي ذيص

  لازم را از سازمان اخذ نمايند:

  عتباري به اشخاص حقيقي و حقوقي ايران؛ اراية هرگونه خدمات مرتبط با تعيين رتبة االف)   

  بندي اعتباري تحت هر عنوان؛ ب) اقدام به هر نوع فعاليت مربوط به موضوع فعاليت رتبه  

  ج) ايجاد و تأسيس هر نوع دفتر، نمايندگي، شعبه و يا بخش با هر عنوان؛  
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هاي ليتجهت انجام فعاد) عقد هر نوع قرارداد مشـــاركت و همكاري با اشـــخاص حقيقي و حقوقي ايراني 

  تعيين رتبة اعتباري و يا فعاليت هاي مرتبط با آن؛

  تبليغ مؤسسه و يا موضوع فعاليت آن به هر روش تبليغي ممكن؛ ه ) 

ــكلهاي خود انتظام و نهادهاي مالي ٦٨ماده  ــران، تش ــازمان از قبيل ناش ــخاص تحت نظارت س توانند نمي كلية اش

خل كشــور اقدام بندي خارجي در دااســتناد به رتبة اعتباري دريافتي از مؤســســات رتبهنســبت به انتشــار عمومي يا 

  نمايند.

به تصـــويب  ٢١/١/١٣٩٥پيوســـت در تاريخ  ٤تبصـــره و  ٦١ماده،  ٦٩اين دســـتورالعمل در يك مقدمه،  ٦٩ماده 

 .١باشدمديره سازمان بورس و اوراق بهادار رسيد و از تاريخ تصويب لازم الاجرا ميهيأت

                                                
 در متن اين دستورالعمل اعمال گرديده است. ٩/٩/١٤٠١و  ٢٦/٢/١٣٩٧اصلاحات مورخ  ١



  بنديتقاضاي صدور مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)١پيوست شماره ( -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه
  

١ 
 

  بندي تقاضاي صدور مجوز تأسيس مؤسسة رتبه

  

  

  

  

  

  به: مديريت نظارت بر نهادهاي مالي سازمان بورس و اوراق بهادار

  احتراماً؛

- ناميده ميبندي در شرف تأسيس............................................ ( كه در اين فرم اختصاراً مؤسسه اينجانبان مؤسسين مؤسسة رتبه

بندي شود)، براساس قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعمل مربوطه، صدور مجوز تأسيس اين مؤسسه را به عنوان مؤسسه رتبه

، با مشخصات زير از سازمان بورس و اوراق بهادار (كه از اين ١٣٨٤قانون بازار اوراق بهادار مصوب سال  ١ ماده ٢١موضوع بند 

  نماييم:شود)، تقاضا مين ناميده ميپس اختصاراً سازما

  

بندي  مؤسسة رتبهنام پيشنهادي براي مؤسسه:  -١

...................................................................................................................  

  

   سهامي خاص است. نوع شخصيت حقوقي مورد نظر براي مؤسسه -٢

...................................................................................................................  

  

شود كه مطابق نمونة مصوب سازمان تنظيم شده و به امضاي اساسنامة مؤسسه به شرح پيوست پيشنهاد مي -٣

  مؤسسين رسيده است.  نماينده

...................................................................................................................  

  

  مبلغ سرمايه و ميزان مشاركت هر يك از مؤسسين به تفكيك سرمايه نقد و غيرنقد به شرح زير خواهد بود:-٤

...................................................................................................................  

  

  

  

  

تنظيم شده است. اطلاعات درخواست بندي مؤسسة رتبهتقاضاي صدور مجوز تأسيس  اين فرم به منظور ارائه
 تكميل مدارك و مستندات لازم جهت بررسي تقاضا الزامي است.شده در اين فرم براي 



  بنديتقاضاي صدور مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)١پيوست شماره ( -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه
  

٢ 
 

  ( در صورتي كه فضاي فرم كافي نيست، جدول به ضميمه فرم ارائه گردد).

ف
دي

ر
  

  نام مؤسس 

  ي غيرنقدميزان آورده  ي نقدميزان آورده
ي نقد و جمع آورده

  غيرنقد

  مبلغ تعهد شده

  مبلغ

صد  (ميليون ريال)
در

*   

  مبلغ 

صد  ريال) (ميليون
در

*   

  مبلغ

صد  (ميليون ريال)
در

*   

  مبلغ

صد  (ميليون ريال) 
در

*   

١                    

٢                    

٣                    

٤                    

                  جمع

  * درصد از كل سرمايه

  

  در نظر است سهام ممتاز مؤسسه  به شرح زير صادر گردد: -٥

  

  :٢غيرنقد مؤسسين در صورت وجود و ارزش تقريبي آن مشخصات و اوصاف آورده -٦

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  

  

                                                
  شود. غيرنقد پس از صدور مجوز تأسيس براساس قانون تجارت تقويم مي برآوردي آن درج گردد. ارزش آوردهغيرنقد و مبلغ  يمشخصات و اوصاف آورده ٢

ف 
دي

ر
  

 نام دارنده

  سهام ممتاز 

نوع سهام 

  ممتاز

مبلغ اسمي 

  سهم ممتاز
  شرح امتيازات

١          

٢          

٣          
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٣ 
 

  آيد:غيرنقد چگونه در جهت اهداف و موضوع فعاليت مؤسسه بكار مي شرح اينكه آورده -٧

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  

  

هاي مؤسسه براي سه سال پس از تأسيس و ترازنامه و صورت طرح تجاري و برنامههاي مؤسسه: طرح تجاري و برنامه -٨

  بيني شده و مطابق دستورالعمل مربوطه تنظيم گرديده و به پيوست آمده است.سود (زيان) براي سه سال پس از تأسيس پيش

  

شود. هرگونه الاختيار مؤسسين مؤسسه به سازمان معرفي ميتام خص زير به عنوان نماينده: شمؤسسين مشخصات نماينده -٩

مكاتبات يا اطلاعات از طرف سازمان به وي يا  شود و ارائهمكاتبه و اعلام نظر مؤسسين به امضاي وي به سازمان تسليم مي

  شود.حسوب ميارائه يا ارسال به مؤسسين م ارسال مكاتبات به نشاني وي به منزله

  

  خانوادگي نام و نام

ره 
ما

ش

ام
سن

محل شنا

  صدور
  نشاني  تلفن

امضاي نماينده براي 

  قبول سمت

  

  

          

  

  هويت و اقامتگاه مؤسسين به شرح زير است: -١٠
ف

دي
 نام مؤسس ر

شماره 

 شناسنامه/

شماره 

 ثبت 

محل 

 صدور/ 

 محل ثبت

 تلفن اقامتگاه

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

  



  بنديتقاضاي صدور مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)١پيوست شماره ( -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه
  

٤ 
 

مشخصات اشخاص حقيقي كه اصالتاً يا به نمايندگي از اشخاص حقوقي صاحب سهم، پس از تأييد مؤسسه به عنوان  -١١

شوند و همچنين مشخصات مديرعامل مؤسسه عضو هيأت مديره يا نماينده اشخاص عضو هيأت مديره معرفي مي

  پس از تأييد به شرح زير است: 

ف
دي

 نام و نام خانوادگي مدير* ر
نام شخص حقوقي كه مدير 

 نماينده وي باشد** 

 سمت 

(عضو هيأت مديره غيرموظف، عضو هيأت مديره 

 موظف، مديرعامل)

١    

٢    

٣    

٤    

٥    

  

پذيرد يا به عنوان * منظور شخص حقيقي است كه اصالتاً يا به نمايندگي از يك شخص حقوقي در هيأت مديره سمت مي

  شود. مديرعامل منصوب مي

  ** منظور شخص حقوقي عضو هيأت مديره است كه مدير به نمايندگي از وي، در هيأت مديره سمت پذيرفته است. 

  

آگاهي از مفاد ماده نماييم كه اطلاعات مذكور در اين فرم را با كمال دقت و صحت و با تعهد مي اينجانبان مؤسسين مؤسسه -١٢

 در تاريخ ............................... به منظور ارائه به، ١٣٨٤قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه  ٤٧

كه مطابق مقرراتي كه  يمپذيرمي چه خلاف اين امر ثابت شود،چنانايم. مودهن تكميل و امضاءسازمان بورس و اوراق بهادار 

)، به تصويب ١٣٨٤توسط اركان بازار اوراق بهادار (مذكور در قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه 

  رفتار شود. اينجانبانرسد، با رسيده يا مي

ف
دي

ر
  

  *امضاء  خانوادگي صاحب امضاء مجازنام و نام   نام مؤسس

١        

٢        

٣        

٤        

لازم است تمام صفحات اين فرم را نيز امضاء نمايندمؤسسين علاوه بر امضاء در اين جدول، 



  بنديمعيارهاي تعيين امتيازات متقاضي دريافت مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)٢شماره (پيوست  -بنديفعاليت مؤسسات رتبهدستورالعمل تأسيس و 

 

١ 
 

  بنديمعيارهاي تعيين امتيازات متقاضي دريافت مجوز تأسيس مؤسسة رتبه

بندي تنظيم شده است. اين پيوست به منظور تشريح معيارها و نحوة محاسبة امتيازات متقاضي دريافت مجوز تأسيس مؤسسة رتبه

باشد و در صورتي كه در هر مرحله مشخص شود اطلاعات و ارائه شده توسط متقاضي ميكلية محاسبات بر مبناي اطلاعات 

مستندات ارائه شده خلاف واقع است، مراحل صدور مجوز متوقف و در صورت صدور مجوز تأسيس، مجوز صادره از درجة اعتبار 

  برخورد خواهد شد. ١٣٨٤ قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذرماه ٤٧شود و با متخلف مطابق مادة ساقط مي

  شود:بندي برابر جمع امتيازاتي است كه بر اساس معيارهاي زير تعيين ميامتياز متقاضيان تأسيس مؤسسه رتبه

شود كه حداكثر بندي تأمين گردد به شرح زير تعيين مياي كه در نظر است براي مؤسسه رتبهامتياز سرمايه امتياز سرمايه: -١

 د:امتياز خواهد بو ٢٥آن 

 امتياز؛ ٧,٥ميليارد ريال سرماية پرداخت شده  ٥٠تا  -

امتياز به علاوة  ١ميليارد ريال  ٥٠ميليارد ريال مازاد بر  ٤ميليارد ريال سرماية پرداخت شده به ازاي هر  ١٠٠تا  ٥٠بيش از  -

 امتياز رديف قبل؛

 امتياز به علاوة امتيازات رديف قبل. ١ميليارد ريال  ١٠٠ميليارد ريال مازاد بر  ١٠ميليارد ريال به ازاي هر  ١٠٠بيش از  -

 

آيد بندي براي هر متقاضي با استفاده از فرمول زير بدست ميامتياز شركاء مؤسسة رتبه بندي:امتياز شركاء مؤسسة رتبه -٢

 امتياز خواهد بود: ٢٥كه حداكثر 

= امتياز شركاء مؤسسه
∑ 𝑆௜ × 𝑤௜

௡
௜ୀ١

𝑚
 

   كه در آن:

𝑆𝑖با امتياز هر يك از شركاء؛ : برابر است  

𝑤𝑖درصد سرماية درنظر گرفته شده براي شريك نسبت به كل سرماية در نظر گرفته شده براي مؤسسه؛ :  

nتعداد شركاء؛ :  

m هر كدام كه بيشتر باشد. ٤: برابر است با تعداد شركاء يا عدد  

  شود:امتياز هر شريك به شرح زير محاسبه مي

شريك، شخص حقيقي باشد امتياز وي برابر حاصلجمع امتيازات سوابق تجربي شريك كه مرتبط با فعاليت الف) در صورتي كه 

باشد. امتيازات سوابق تجربي و تحصيلي شريك مي ٢بندي باشد و امتيازات سوابق تحصيلي شريك، بخش بر عدد مؤسسات رتبه

  امتياز است. ١٠٠شود كه حداكثر هر كدام محاسبه مي "الياي مديران نهادهاي متأييد صلاحيت حرفه"بر اساس دستورالعمل 

  شود: ب) در صورتي كه شريك شخص حقوقي باشد امتياز وي به شرح زير تعيين مي

(𝐾
𝑖

+ 𝐵𝑖) ×
𝐶𝑖

١٠٠
× 𝛼𝑖 



  بنديمعيارهاي تعيين امتيازات متقاضي دريافت مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)٢شماره (پيوست  -بنديفعاليت مؤسسات رتبهدستورالعمل تأسيس و 

 

٢ 
 

  كه در آن:

𝐾𝑖 از و امتي ٢٠: امتياز نوع شخصيت حقوقي است و براي اشخاص حقوقي كه در قالب شركت سهامي تشكيل شده باشند

شود. در مورد اشخاص حقوقي خارجي، اين امتياز به تشخيص هيأت امتياز در نظر گرفته مي ١٠ي ساير انواع شخصيت حقوق

  شود.امتياز تعيين مي ٢٠مديرة سازمان، حداكثر تا 

𝐵𝑖شود:: امتياز موضوع فعاليت شخص حقوقي است كه به شرح زير تعيين مي  

-ها يا مؤسسات پوليارج از بورس، نهادهاي مالي ثبت شده نزد سازمان، بانكها، بازارهاي خالف) براي بورس

 امتياز ٣٠ها مالي داراي مجوز از بانك مركزي و بيمه

بندي و نهادهاي مالي خارجي معتبر به تشخيص هيأت مالي، مؤسسات رتبه-ها، مؤسسات پوليبراي بانكب)

 امتياز ٣٠مديره سازمان، حداكثر 

   امتياز ٢٠ادهاي مالي و پولي، براي ساير نهج)

 امتياز به تشخيص هيأت مديرة سازمان ١٠ها، حداكثر براي اشخاص حقوقي فعال در ساير زمينهد)

𝐶𝑖 هر كدام كه كمتر باشد. ١٠٠: عبارتست از سرماية شخص حقوقي به ميليارد ريال يا عدد  

𝛼𝑖ميزان اثر شريك موردنظر در تركيب شركاي مؤسسة  : ضريب تعديل است كه توسط هيأت مديره سازمان با توجه به

  باشد.مي ٢و حداكثر معادل  ١گردد و حداقل معادل بندي در پيشبرد اهداف مؤسسه، تعيين ميرتبه

 امتياز خواهد بود : ٢٥شود كه حداكثر امتياز  مديران از طريق فرمول زير محاسبه مي امتياز مديران پيشنهادي: -٣

  =امتياز مديران پيشنهادي]امتياز مديرعامل) × ٢٥/٠امتياز هيأت مديره)+(× ٧٥/٠(٤/[

تأييد "ساس دستورالعمل ابراي محاسبة امتياز مديرعامل يا هيأت مديره ابتدا امتياز مديرعامل و هر عضو هيأت مديره بر 

هاي زير بدست ه از فرمولمديره با استفاد محاسبه شده و امتياز مديرعامل و هيأت "اي مديران نهادهاي ماليصلاحيت حرفه

آيد:مي  

امتياز مدير عامل يا هر عضو هيأت مديره                                                                         =
امتياز سوابق تجربي مرتبطାامتياز سوابق تحصيلي

٢
  

امتياز هيأت مديره                                                                           =
مجموع امتيازات اعضاي هيأت مديره

௠
  

m است. باشد، هر كدام بيشتر ٥: تعداد مديران يا عدد  

 شود.اگر مديرعامل عضو هيأت مديره باشد امتياز وي در جمع امتيازات هيأت مديره لحاظ نمي -

 

بندي عبارتست از حاصلجمع امتياز كيفيت شكلي و كيفيت سة رتبهامتياز طرح تجاري پيشنهادي مؤس امتياز طرح تجاري: -٤

 امتياز است: ١٥شوند، كه حداكثر برابر محتوايي كه به شرح زير محاسبه مي



  بنديمعيارهاي تعيين امتيازات متقاضي دريافت مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)٢شماره (پيوست  -بنديفعاليت مؤسسات رتبهدستورالعمل تأسيس و 

 

٣ 
 

هاي زير و امتياز كيفيت شكلي طرح تجاري پيشنهادي بر اساس مؤلفه امتياز كيفيت شكلي طرح تجاري پيشنهادي: -١-٤

شود و امتياز كلي اين بند از مجموع امتياز بندي ميبراي بالاترين كيفيت) درجه ٥براي كمترين و  (صفر ٥هر مؤلفه از صفر تا 

  شود:ها حاصل ميها تقسيم بر تعداد آنمؤلفه

 آرايي، حروف نگاري و ...؛طرح جلد، صفحه -

 جامعيت صوري طرح تجاري پيشنهادي از فهرست مطالب تا نمايه؛ -

 روان و رسا بودن نگارش؛ -

 يت قواعد ويرايش و نگارش؛رعا -

 بندي.تناسب حجم طرح تجاري پيشنهادي با انتظار معمول از طرح تجاري يك مؤسسة رتبه -

 

امتياز كيفيت محتوايي طرح تجاري پيشنهادي، در سه بخش الف)  امتياز كيفيت محتوايي طرح تجاري پيشنهادي: -٢-٤

بندي و ج) بررسي توجيه مالي و اقتصادي ارزيابي بررسي مطالعة بازار، ب) بررسي توجيه فني و تكنولوژي مورداستفاده براي رتبه

ها ابي هر بخش به هر يك از مؤلفهپذيرد؛ بدين ترتيب كه در ارزيهاي زير انجام ميشود. ارزيابي هر بخش بر اساس مؤلفهمي

شود و امتياز كلي اين بند از دو برابر مجموع امتيازات براي بالاترين كيفيت) داده مي ٥(صفر براي كمترين و  ٥امتيازي از صفر تا 

  شود:حاصل مي ٢٧سه بخش تقسيم بر عدد 

 نظم منطقي و انسجام مطالب؛ -

 دقت در كاربرد اصطلاحات تخصصي؛ -

  و رويكرد علمي و قابل استناد در ارائه آمارها و برآوردها؛رعايت دقت  -

 هاي ارائه شده از عمق لازم؛برخوردار بودن مطالب و تحليل -

 ها؛روزآمدي و اعتبار آمارها، اطلاعات و داده -

 ارائه رويكردهاي جديد و نوآورانه؛ -

 ها در قالب جداول و نمودارها؛تلخيص و تحليل آمارها، اطلاعات و داده -

 ايت امانت و دقت در استناد و ارجاع؛رع -

 گيري براي هر فصل.داشتن خلاصه و نتيجه -

 

 شود: امتياز به شرح زير محاسبه مي ٢٥امتياز ساير موارد حداكثر تا  امتياز ساير موارد: -٥

 ١٠بندي خارجي معتبر وجود داشته باشد، حداكثر در صورتي كه در بين شركاء پيشنهادي مؤسسة، يك مؤسسة رتبه -

شود، مشروط بر اينكه ميزان الشركه مؤسسة مذكور و اعتبار آن به تشخيص سازمان تعيين ميامتياز متناسب با درصد سهم

 درصد نباشد؛ ٥شراكت مؤسسة يادشده كمتر از 



  بنديمعيارهاي تعيين امتيازات متقاضي دريافت مجوز تأسيس مؤسسة رتبه -)٢شماره (پيوست  -بنديفعاليت مؤسسات رتبهدستورالعمل تأسيس و 

 

٤ 
 

بندي معتبر خارجي در زمينة انتقال در صورتي كه متقاضي، اسناد و مداركي ارائه دهد كه نشان دهند، يك مؤسسة رتبه -

امتياز  ١٠بندي حاضر است همكاري مؤثري نمايد، حداكثر تا بندي اعتباري پس از تشكيل مؤسسة رتبهتكنولوژي رتبه

 شود؛بندي خارجي به تشخيص سازمان تعيين ميمتناسب با سطح همكاري و اعتبار مؤسسة رتبه

هاي تبر خارجي حاضر است، رتبهدر صورتي كه متقاضي، اسناد و مداركي ارائه دهد كه نشان دهند، يك مؤسسة مع -

هاي اعتباري مورد تأييد خود بندي ايراني را (پس از تشكيل اين مؤسسه)، به عنوان رتبهتعيين شده توسط مؤسسة رتبه

 گردد.امتياز متناسب با اعتبار مؤسسة خارجي مذكور به تشخيص سازمان تعيين مي ١٠منتشر نمايد، حداكثر تا 

 

 



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

١ 
 

  

  بنديتقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه

  

جوز فعاليت مبهادار تقاضاي صدور  اينجانبان صاحبان امضاي مجاز مؤسسه با مشخصات زير از سازمان بورس و اوراق

  بندي اعتباري را براي اين مؤسسه داريم.رتبه

  

  نام و مشخصات ثبتي مؤسسه : -١

  نام مؤسسه 
نوع شخصيت 

  حقوقي 

  هااطلاعات ثبت نزد مرجع ثبت شركت
اطلاعات ثبت نزد 

  سازمان

 مبلغ سرمايه

ثبت و 

  پرداخت شده

  ( ميليون ريال)

 شماره

  ثبت
  محل ثبت  ثبتتاريخ 

شماره 

  ثبت

  تاريخ ثبت

        /    /  

      

  

  

  بندي اعتباري اختصاص يافته است:مشخصات امكانات و تجهيزاتي كه به فعاليت رتبه -٢

  :٣) تجهيزات مورد استفاده١ – ٢

  موارد كاربرد  محل استقرار  مشخصات  عنوان تجهيزات و امكانات  رديف

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          

٧          

٨          

٩          

                                                
هر كدام در يك سطر قيد شود. متعلقات مربوط به يك دارايي، در  بنديرتبهاختصاص يافته به فعاليت تجهيزات اداري شامل ميز، صندلي، كامپيوتر و شماره تلفن(هاي)  ٣

  همان سطر مربوط به دارايي، درج شود و از اختصاص سطر جداگانه براي هر يك از متعلقات، خودداري گردد.



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

٢ 
 

  افزارهاي مورد استفاده:) نرم٢-٢

  مؤسسه  توليد كننده  افزارعنوان نرم  رديف

هاي محل

استقرار يا 

  دسترسي

ها يا موارد شرح قابليت

  كاربرد

نحوه ارتباط يا تبادل اطلاعات 

  افزارهابا ساير نرم

١            

٢            

٣            

  الكترونيكي):) تارنما ( پايگاه ٣-٢

  ) نشاني تارنما١-٣-٢

..................................................................................................................................................................................  

  شرح مختصر اطلاعات منتشره در تارنما )٢-٣-٢

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

  ي دسترسي مشترياننحوه )٣-٣-٢

.....................................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................................  

  ) شرح خدمات قابل ارائه به مشتري از طريق تارنما٤-٣-٢

.....................................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................................  

  بندي اعتباري اختصاص يافته است.مشخصات محلي كه به انجام فعاليت رتبه -٣

  بندي اعتباري:.......................................................................................) نشاني كامل محل انجام فعاليت رتبه١ -٣

..........................................................................................................................................................................

  بندي اعتباري را در كادر زير ترسيم نماييد.) كروكي محل انجام فعاليت رتبه٢-٣...

  

  

  

 شمال                 

 



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

٣ 
 

  بندي اعتباري را در نقشه واحد ساختماني با ابعاد، هاشور و توضيحات معين نماييد:) محل انجام فعاليت رتبه٣ -٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

گذاري كرده و اطلاعات مربوط به هر قسمت را در جدول را شماره ٣-٣ساختماني ارائه شده در بند  ) هر قسمت از نقشه٤-٣

  زير تكميل كنيد: 

شماره 

  قسمت
  مورد يا موارد استفاده از قسمت

  مساحت

  ( متر مربع) 
  ملاحظات

١        

٢        

٣        

٤        

٥        

٦        

٧        

٨        

  

  



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

٤ 
 

  دفاتر متقاضي به تفكيك هر واحد ساختماني در جدول ذيل درج گردد: ) كليه٥-٣

ف
دي

ر
  

شهر محل 

  استقرار دفتر
  نشاني

هايي كه در اين واحد انجام فعاليت

  شود مي

نوع كاربري        

( طبق سند يا 

گواهي پايان 

  كار)

مساحت          ( 

  متر مربع)

ت
كي

مال
در 

  

ره
جا

ر ا
د

  

١  
            

٢  
            

٣  
            

٤  
            

  

  :٤مشخصات كاركنان مؤسسه  -٤

  ) مشخصات مديران ( شامل مدير عامل و اعضاي هيأت مديره):١-٤

  رديف
نام و نام خانوادگي مدير يا 

  وي نماينده
  به نمايندگي از  سمت

  مدت مأموريت

  تا تاريخ  از تاريخ

١        /    /  /    /  

٢            

٣            

٤            

٥            

٦            

٧            

٨            

٩            

١٠            

                                                
مدارك  جداگانه تنظيم شده و به ضميمهبه صورت  "رم مشخصات مديران و كاركنان نهاد ماليف")  بايد ٤-٥)، تا (١ -٤براي مديران، و كاركنان بندهاي ( ٤

براي اي، قبلاً   كه در خصوص اعضاي هيأت مديره و مديرعامل، اين فرم به منظور تأييد صلاحيت حرفهلازم همراه اين درخواست ارسال شود. درصورتي
  كميل و ارسال مجدد آن ضروري نيست. است، تمديران تكميل و به سازمان ارسال شده 



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

٥ 
 

  

  بندي:  كاري رتبه   هاي بندي و گروه) مشخصات اعضاي كميته رتبه٢-٤

  رديف
  نام و نام خانوادگي عضو كميته

  بندي  كاري رتبه هاي يا گروه

 ها) يا گروه  سمت (

  بندي  كاري رتبه هاي 

  مدت مأموريت

  تا تاريخ  از تاريخ

١      /    /  /    /  

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          

٧          

  بندي اعتباري اختصاص دارند:) مشخصات سايركارشناساني كه به فعاليت رتبه٣-٤

  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي

محل فعاليت 

 هاي گروه

كاري در 

  مؤسسه 

  رشته تحصيلي

ميزان فعاليت         

( تمام وقت/ 

نيمه وقت/ پاره 

  وقت)

اي بازار نامه حرفهگواهي

  سرمايه

عنوان 

  نامهگواهي
  تاريخ اخذ

١                  

٢                  

٣                  

٤                  

  :تدوين ضوابط) مشخصات اعضاي كميته ٤-٤

  رديف
  تدوين ضوابطنام و نام خانوادگي اعضاي كميته 

  
  ) ها  سمت (

  مدت مأموريت

  تا تاريخ  از تاريخ

١      /    /  /    /  

٢          

٣          

٤          



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

٦ 
 

          

  ) مشخصات مسئول و كاركنان واحد تطبيق ٥-٤

  رديف
  نام و نام خانوادگي

   كاركنان واحد تطبيق
  ) ها  سمت (

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

٦      

٧      

  

  ) مشخصات ساير كاركنان:٦-٤

  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي

محل فعاليت 

  در مؤسسه 
  رشته تحصيلي

ميزان فعاليت     

( تمام وقت/ 

نيمه وقت/ پاره 

  وقت)

اي بازار نامه حرفهگواهي

  سرمايه

عنوان 

  نامهگواهي
  تاريخ اخذ

١                  

٢                  

٣                  

٤                  

٥                  

٦                  

٧                  

٨                  



 بندي تقاضاي دريافت مجوز فعاليت مؤسسة رتبه -)٣شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه

٧ 
 

بندي، بندي، فرآيند رتبهرتبه نامةتعاريف، شيوه نامةبندي اعتباري شامل واژهبه فعاليت رتبهمربوط مستندات  -٥

آوري و كنترل اطلاعات مؤسسه، ضوابط نگهداري و حفاظت   ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع، ضوابط جمع

و  ، نمودار سازمانيبنديرتبهمنشور داخلي كميتة  ، ضوابط شناسايي و كنترل تضاد منافع،از اطلاعات و مدارك

  شود.به پيوست ارائه ميمنشور رفتار حرفه اي مؤسسة رتبه بندي 

  مجوزهاي فعاليت ديگري كه توسط متقاضي از سازمان اخذ شده است، در جدول زير قيد گردد: -٦

  عنوان مجوز  رديف
تاريخ اعطاي 

  مجوز

تاريخ پايان 

  اعتبار مجوز
  ملاحظات

١          

٢          

٣          

٤          

  

  

  تاريخ تكميل اطلاعات اين فرم:  -٧ 

   

نماييم كه اطلاعات مذكور در اين فرم را با كمال دقت و صحت و با تعهد مي اينجانبان صاحبان امضاي مجاز مؤسسه       

سازمان  تكميل و به، ١٣٨٤قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه  ٤٧آگاهي از مفاد ماده 

   ٥ايم.نمودهارائه بورس و اوراق بهادار 

  

  رديف
نام و نام خانوادگي صاحب 

  امضاي مجاز
  مهر مؤسسه   امضاء  سمت

١        

  

٢        

  

                                                
  صاحبان امضاي مجاز علاوه بر اين جدول، بايد ساير صفحات اين فرم را نيز امضاء نمايند.  ٥

/       /  



حداقل نيروي انساني، فضا و تجهيزات لازم براي  -)٤شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه
  بنديشروع فعاليت مؤسسة رتبه

١ 
 

  

 

  بندي: حداقل نيروي انساني، فضا و تجهيزات لازم براي شروع فعاليت مؤسسة رتبه٤پيوست شماره 

  

افزارهاي مورد نياز براي اعطاي مجوز افزاري و نرمحداقل نيروي انســاني، فضــاي اداري، تجهيزات ســخت در اين پيوســت

هاي مؤسسه، نيروي انساني، فضاي فعاليت در بندهاي (الف) تا (د) آمده است. متناسب با توسعهبندي اعتباري، فعاليت رتبه

  اداري و تجهيزات بايد طبق مقررات اضافه شده يا ارتقاء يابند.

  الف) نيروي انساني:

ته باشد؛ اعضاي هيأت كار گرفبندي اعتباري بايد نيروي انساني به شرح زير را به) متقاضي صدور مجوز فعاليت رتبه١-الف

هاي   تواند سمت  را بپذيرند و مديرعامل مؤسسة نيز نمي ٤و ١هاي   هاي مندرج در رديف  توانند سمت  مديره مؤسسه نمي

  را بپذيرد، :  ٦و ٥، ٤، ٣،١هاي   مندرج در رديف

  بندي) حداقل نيروي انساني موردنياز مؤسسه رتبه١جدول (

  رديف
  عنوان

  شغل
  مسئوليت

  تعداد

  (نفر)
  توضيحات

١  

عضو 

كميته 

  بنديرتبه

بنــدي گروه كــاري ملاحظــه گزارش ارزيــابي رتبــه

به ندي و گزارشرت عات كلان و ب طال حد م هاي وا

ـــاني رتبة اعتباري  ـــيص، بازنگري يا به روزرس تخص

  بندي موضوع رتبه

٣  

  

ضاي كميته مي صورت پارهاع سه فعاليت نمايتوانند ب س ند وقت در مؤ

  را احراز نمايند: ولي بايد شرايط زير

داشتن مدرك تحصيلي حداقل ليسانس مديريت مالي، حسابداري   -

  يا اقتصاد؛

  بازار سرمايه؛ اصولنامة دارندة گواهي -

ــب حداقل  - ــوابق تجربي مرتبط مطابق جدول دوم ٤٨كس  امتياز از س

  اين بند.

٢  

عضو 

واحد 

مطالعات 

  كلان

ـــت بر رتب ة گردآوري اطلاعات كلاني كه ممكن اس

ضوع رتبه شد (اعم   اعتباري مو شته با ز ابندي تأثير دا

سي، اجتماعي و فرهنگي) و  سيا صادي،  اطلاعات اقت

ية گزارش ـــوص هاي دورهته يا مقطعي در خص اي 

  ها بر متغيرهاي كلاناطلاعات مذكور و تأثير آن

٣  

  عنوان شغل: عضو واحد مطالعات كلان 

  نفر ٢تعداد: 

ــاي واحد مطالعات ــيحات: اعض ــورت پاره كلان مي توض توانند به ص

  ند:وقت در موسسه فعاليت نمايند و بايد شرايط زير را احراز نماي

داشــتن مدرك تحصــيلي حداقل كارشــناســي در حوزة  - 

 تخصصي مربوطه؛

ســال ســابقة تجربي در حوزه تخصــصــي  ٥داشــتن حداقل  - 

  مربوطه

٣  

مسئول 

واحد 

مطالعات 

  كلان

مطالعات كلان و تنظيم، دعوت و ادارة جلسات واحد 

كلان  هاي  تهية صورتجلسات، تنظيم گزارش تحليل

مطابق نظر واحد مطالعات كلان و رفع نواقص آن 

هاي   بندي، طرح گزارش تحليلمطابق نظر كميتة رتبه

١  

ــئول واحد مطالعات كلان بايد  ــه مس ــس ــورت تمام وقت در مؤس به ص

 اشتغال داشته باشد و داراي شرايط زير باشد:

هاي مديريت مالي، حسابداري داراي مدرك كارشناسي در رشته - 

 يا اقتصاد؛



راي حداقل نيروي انساني، فضا و تجهيزات لازم ب -)٤شماره (پيوست  -بنديدستورالعمل تأسيس و فعاليت مؤسسات رتبه
  بنديشروع فعاليت مؤسسة رتبه

٢ 
 

  رديف
  عنوان

  شغل
  مسئوليت

  تعداد

  (نفر)
  توضيحات

بندي و پاسخ به سؤالات اعضاي   كلان در كميتة رتبه

  بندي در اين خصوص.  كميتة رتبه

 ٣٠با كســب حداقل  ري بازار ســرمايهگنامة تحليلدارندة گواهي - 

 امتياز از سوابق تجربي مطابق جدول دوم اين بند 

ز سوابق ا ٤٠اصول بازار سرمايه با كسب امتياز نامة دارندة گواهي - 

  تجربي مرتبط مطابق جدول دوم اين بند

٤  

عضو 

گروه 

كاري 

  بندي رتبه

ـــنايع، جمع آوري و تحليل اطلاعات اقتصـــادي، ص

آوري ها، بازار اوراق بهادار و همچنين جمعمؤســســه

صوص موضوع رتبه  بندي و تهيهاطلاعات لازم در خ

ـــتمر بر گزارش ارزيــابي رتبــه بنــدي و نظــارت مس

  هاي اعتباري اعطايي  رتبه

  

  

٢  

  

  

  

ــئول گروه كاري رتبه ــه بندي مس ــورت تمام وقت در موســس كه به ص

  بندي اشتغال دارد، بايد شرايط زير را داشته باشد:رتبه

  گري بازار سرمايه؛نامه تحليلدارندة گواهي -

ســوابق تجربي مرتبط مطابق جدول امتياز از  ٣٠كســب حداقل  -

  نامه اصول بازار سرمايهيا دارندة گواهي دوم اين بند

امتياز از ســوابق تجربي مرتبط مطابق جدول  ٤٠كســب حداقل  -

  دوم اين بند

ضاي ديگر گروه كاري رتبه  بندي كه به صورت تمام وقتعضو يا اع

سه رتبه س شرايط زيدر مو شتغال دارند، بايد حداقل  شته ر را دبندي ا ا

  باشند: 

 نامه اصول بازار سرمايه؛دارندة گواهي - 

 لجدو مطابق مرتبط يتجرب سوابق از ازيامت ١٥ حداقل كسب - 

   بند نيا دوم

٥  

مسئول 

واحد 

  تطبيق

ـــوابط و رويه با رتبه  تدوين ض ندي و   هاي مرتبط  ب

ـــي و كارآيي  ـــي و اظهار نظر راجع به اثر بخش بررس

ـــوابط و رويه ـــي و اظهار نظر هاي مذكور،   ض بررس

ــي   راجع به نظام كنترل ــه و بررس ــس هاي داخلي مؤس

ــلاحيت كاركنان مؤســســه به منظور   فعاليت ها و ص

طابق آن نان از ت ي  اطمي با قوانين، مقررات و رو   هها 

هاي اصــلاحي و نظرات   هاي داخلي و ارائه توصــيه

  مشورتي در اين زمينه

١  

وقت در موســـســـه هتواند به صـــورت پارمســـئول واحد تطبيق كه مي

  فعاليت نمايد، بايد داراي شرايط زير باشد: 

، حسابداري،داشتن مدرك تحصيلي حداقل ليسانس مديريت مالي   -

ــي، علوم كامپيوتر و مديريت (انواع گ ــاد، رياض نواع ها) و اايشراقتص

  هاي مهندسي؛رشته

  بازار سرمايه؛ اصولنامة دارندة گواهي -

ــب حداقل  - ــوابق تجربي مرتبط مطابق جدول دومامتياز ا ٣٠كس  ز س

  اين بند.

ـــتن حداقل  - ـــابقة تجربي در حوزه ٣داش ـــال س مربوط به هاي   س

  ؛  صف جدول دوم اين بند به استثناي ستون كارمند ٩تا  ١هاي رديف

  

٦  

عضو 

كميتة 

تدوين 

  ضوابط

نامة نامة تعاريف، شيوهتصويب و بازنگري واژه 

بندي و ساير ضوابط و رتبهبندي، فرآيند رتبه

اعتباري  بنديهايي كه در اجرا يا كيفيت رتبهرويه

مؤسسه مؤثر است؛ استماع گزارش مسئول واحد 

گيري راجع به پيشنهادهاي ارائه شده،    تطبيق و تصميم

كه   بررسي برنامة كاري واحد تطبيق و اطمينان از اين

٣  

ضوابط  ضو كميتة تدوين  صورت  تواندميع سه وقت پارهبه  س در مؤ

  فعاليت نمايد و داراي شرايط زير باشد:

 ،داشتن مدرك تحصيلي حداقل ليسانس مديريت مالي، حسابداري  -

ــاد ــي، علوم كامپيوتر و مديريت (انواع گرايش ،اقتص نواع ها) و ارياض

  مهندسي؛هاي رشته
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٣ 
 

  رديف
  عنوان

  شغل
  مسئوليت

  تعداد

  (نفر)
  توضيحات

راي واحد تطبيق از استقلال و امكانات كافي براي اج

  وظايف خود برخوردار است.

صولنامة دارندة گواهي - سرمايه ا صورت عدم دارا بازار  بودن  يا در 

طابق مامتياز از سوابق تجربي مرتبط  ٣٥نامه، كسب حداقل اين گواهي

  جدول دوم اين بند؛

ــب حداقل  - ــوابق تجربي مرتبط مطابق جدول دوم ٣٠كس  امتياز از س

  اين بند.

ـــتن حداقل  - ـــابقة تجربي در حو ٣داش ـــال س مربوط به هاي   زهس

  صف؛ جدول دوم اين بند به استثناي ستون كارمند ٩تا  ١هاي رديف

  

  حسابدار  ٧

ـــورتها ي ثبت وقايع مالي ، ثبت دفاتر قانوني، تهيه ص

و  مالياتي، تهيه فهرسـت حقوق مالي، تنظيم اظهارنامه

ــدور چك ــتمزد، بيمه و ماليات، ص ها، دريافت و دس

صورت مغايرت بانكي داري اوراق بهادار، نگه تنظيم 

  و ساير وظايف معمول يك حسابدار

٢  

  يا

١  

ـــته يك نفر دارنده ـــي يا بالاتر در رش ـــناس ـــيلي كارش  مدرك تحص

ـــته ـــابداري يا رش  هاي مرتبط كه توانايي انجام وظايف محوله راحس

شد، به شته با صيلي  صورت تمام وقت و يك نفر دارندهدا مدرك تح

وانايي هاي مرتبط كه تحسابداري يا رشته شتهكارشناسي يا بالاتر در ر

ساب صل ح سرف سامانهو تجربه تهيه  سابداري،  ها، تنظيم و هدايت  ح

ــورت تهيه ــدص ــته باش و بر  هاي مالي و تنظيم اظهارنامه مالياتي را داش

وقت هقوانين مالياتي، بيمه و حقوق و دستمزد مسلط باشد، بصورت نيم

  يا تمام وقت.

  بايگان  ٨

تنظيم و بـايگـاني مـدارك و ثبـت و نقـل و انتقـال 

بندي با ها بين كاركنان مؤســـســـه رتبهمدارك و نامه

ها، ادارات يكديگر و يا ساير اشخاص از جمله بانك

  مالياتي، ادارات بيمه، سازمان و مشتري

١  
سازمان ميصورت تمام به شخيص  تواند وظايف ديگري وقت كه به ت

  يرد.بندي بپذدر مؤسسه رتبه

  ): ١توضيحات جدول (

ســاعت در ماه از زمان يك ١٠ســاعت در ماه از زمان مســئول گروه كاري و حداقل ٥بندي حداقل به ازاي هرموضــوع رتبه -١

 ٢٠٠يابد و ســاعات كار مســئول گروه كاري يا هر عضــو گروه كاري در هر ماه حداكثر عضــو گروه كاري اختصــاص مي

بندي و هر عضــو   موضــوع رتبه ٤٠تواند حداكثر   مســئول گروه كاري در هر زمان ميشــود. بنابراين هر ســاعت منظور مي

ها نظارت مســـتمر داشـــته بندي نموده يا بر رتبه اعطايي به آنبندي را رتبه  موضـــوع رتبه ٢٠تواند حداكثر گروه كاري مي

نظارت مؤســســه، بيشــتر از ظرفيت بندي شــدة تحت بندي يا رتبهدر حال رتبه بندي  باشــد. چنانچه تعداد  موضــوعات رتبه

هاي بندي داراي صـلاحيتنيروي انسـاني آن باشـد، مؤسـسـه بايد متناسـباً به تعداد كافي مسـئول يا عضـو گروه كاري رتبه

ـــامل رتبهمحدوديت مندرج در جدول فوق را به كار گمارد. ـــران، نهادهاي مالي و اوراق هاي اين بند ش بندي اعتباري ناش

شده  ساير رتبهبهادار ثبت  شامل  ست و  سازمان ا بندي اعتباري براي نظام بانكي، ها از جمله رتبهبنديها و درجهبندينزد 

 نخواهد بود. 

 بندي بايد از كفايت نيروي انساني لازم جهت امور اطمينان حاصل كند. تبصره: مسئول گروه كاري رتبه
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٤ 
 

بندي به بندي مؤســســة رتبهضــويت در كميتة رتبهحداكثر يك هفته پس از آن كه صــلاحيت يك شــخص براي تصــدي ع -٢

سة رتبه س صاب وي مطابق مفاد اين ماده اجرا گردد، مؤ شريفات مربوط به انت سيده و ت سازمان ر بندي بايد اطلاعات تأييد 

 لازم را در مورد وي به سازمان ارسال نموده و نزد سازمان به ثبت برساند.

  بندي:ي مؤسسة رتبهنحوة محاسبة امتياز سوابق تجرب )٢-الف

 شود:) بر اساس جدول زير محاسبه مي١هاي  مندرج در جدول (امتياز سوابق براي سمت

  بندي) امتياز هر ماه سابقة تجربي مرتبط نيروي انساني مؤسسة رتبه٢جدول (

ف
ردي

  

  

  محل فعاليت                 
بالاترين مقام 

  اجرايي

مديران ارشد 

  صف 

مديران مياني 

  صف

كارشناس 

  صف
  كارمند صف

  ٥/٠  ٦/٠  ٧/٠  ٨/٠  ٩/٠  شركت تأمين سرمايه  ١

  ٨/٠  ٩/٠  ١  ١/١  ٢/١  بنديمؤسسة رتبه  ٢

  ٢/٠  ٣/٠  ٤/٠  ٥/٠  ٦/٠  گرمعاملهكارگزار يا كارگزار/  ٣

  ٥/٠  ٦/٠  ٧/٠  ٨/٠  ٩/٠  گذاري و سبدگردانمشاور سرمايه  ٤

  ٤/٠  ٥/٠  ٦/٠  ٧/٠  ٨/٠  گذاريشركت سرمايه  ٥

  ٤/٠  ٥/٠  ٦/٠  ٧/٠  ٨/٠  هلدينگشركت   ٦

  ٣/٠  ٤٥/٠  ٥٥/٠  ٦/٠  ٦٥/٠  مؤسسات حسابرسي  ٧

  ٢/٠  ٣/٠  ٤/٠  ٥/٠  ٦/٠  شركت پردازش اطلاعات مالي  ٨

ها، مؤسسات مالي و اعتباري و بانك  ٩

  هابيمه
 ٥/٠حداكثر  ٦/٠حداكثر  ٧/٠حداكثر  ٨/٠حداكثر   ٩/٠حداكثر 

سازمانوزارتخانه  ١٠ سات ها،  س ها و مؤ

  هاو شركتعمومي 
 ٤/٠حداكثر  ٥/٠حداكثر  ٦/٠حداكثر  ٧/٠حداكثر   ٨/٠حداكثر 

  

  ): ٢توضيحات جدول (

ها و مؤســســات آموزشــي معتبر در دروس مديريت مالي، اقتصــاد و حســابداري به ازاي هر واحد تدريس در براي مدرســين دانشــگاه -١

امتياز به امتيازات سوابق تجربي، اضافه  ٣٠امتياز و حداكثر   ٥/٠دروس مديريت مالي، حسابداري يا اقتصاد در يك نيمسال تحصيلي 

 شود.مي

شتغال همزما - ٢ صورت ا ستثناي بند فوق، در  شد، در نظر گرفته به ا شته با شغلي كه امتياز بالاتري دا سمت يا  شغل،  سمت يا  ن در دو 

  شود.مي
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٥ 
 

متر مربع  در مالكيت  ١٥٢بندي اعتباري، متقاضي بايد فضاي مناسب اداري حداقل به متراژ براي دريافت مجوز فعاليت رتبه ب) فضاي اداري:

سال از صدور مجوز متقاضي باشد، وي بايد تعهد نمايد كه ظرف حداكثر يك ذكور در اجارهكه فضاي اداري مداشته باشد. درصورتي يا اجاره

 بندي، نسبت به تامين فضاي اداري مناسب در مالكيت خود اقدام خواهد كرد.فعاليت رتبه

ـــخيص مديريت مربوطه در براي دريافت مجوز فعاليت رتبه ج) تجهيزات اداري: ـــي بايد حداقل تجهيزات اداري لازم را به تش بندي، متقاض

  سازمان فراهم نموده باشد. 

ضي بايد حداقل امكانات نرمبراي دريافت مجوز فعاليت رتبهافزاري: د) امكانات نرم شبكهبندي، متقا صال به  شرح  افزاري و ات اينترنت را به 

  زير فراهم نموده باشد: 

  بندي مؤسسه مورد نياز است.  نامة رتبهبندي و اجراي شيوه  سازي اطلاعات پشتوانه فعاليت رتبه  افزارهايي كه براي ذخيره  رمد)ن-١

  د) نرم افزار ثبت مكاتبات درون و برون سازماني-٢

  افزار ضبط مكالمات تلفني  د) نرم-٣

گيري ها و امكانات گزارشاطلاعات لازم براي انجام تحليلهاي اطلاعاتي كه حاوي افزارهاي مديريت بانكد) دســترســي به نرم-٤ 

  مناسبي از اين اطلاعات در اختيار كاربر قرار دهند.

ـــاير اطلاعات لازم را مطابق بندياطلاعات و اخبار رتبه د) تارنما كه امكان ارائه-٥ ـــده و مقاطع بازنگري و س هاي اعتباري انجام ش

  مقررات مربوطه داشته باشد.

بندي با ســرعت بندي يا كميتة رتبههاي در اختيار اعضــاي گروه كاري رتبهمكانات اتصــال به شــبكه جهاني اينترنت براي رايانهد) ا-٦

  مناسب 

ضيح: شتن قابليتنرم تو ضمن دا سازمان،  ضوع اين بند بايد به تائيد مديريت مربوطه در  شده، از رويهافزارهاي مو هاي كنترل داخلي هاي ذكر 

  هاي مورد نظر برخوردار باشند.ها، امكانات نظارتي مناسب و ساير قابليتبه موقع اطلاعات و گزارش هيهمناسب، ت

  

  

  

  

  

  


