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 فصل اول: تعاریف

 ها و اصطلاحات به کار رفته در این ضوابط، دارای معانی مشروح زیر هستند:واژه -1

 بندی اعتباری برهان )سهامی خاص( است.منظور شرکت رتبهبرهان:  -1-1

جمهوری اسلامی ایران مصوب سال  قانون بازار اوراق بهادار 2منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع مادۀ سازمان بورس:  -2-1

 است. 1384

 ( این ضوابط است.16منظور کمیتۀ موضوع بند )بندی: کمیتۀ رتبه -3-1

 است.طبق ضوابط برهان اعتباری بندی رتبه روزرسانی یا بازنگریتعیین، به منظوربندی: رتبه -4-1

 عبارت است از: ،بندیموضوع رتبه -5-1

 .است بندیرتبه درحالبندی شده یا که توسط برهان رتبه حقوقی شخصی الف(

یا  مین مالی آن صادر شده است و وی به عنوان بانیأکه اوراق بهادار صادره توسط آن یا اوراق بهاداری که برای ت حقوقی شخصی ب(
 .بندی استیا درحال رتبهبندی شده یا شود، توسط برهان رتبهاین اوراق بهادار محسوب می ناشر

 .بندی استیا درحال رتبهبندی شده یا که تعهد مالی خاص آن، توسط برهان رتبه حقوقی شخصی ج(

 شود:ۀ بهادار محسوب میاصلی مرتبط با ورقشخص اشخاص زیر از  هر یکۀ بهادار: اصلی مرتبط با ورقشخص  -6-1

 بهادار،ورقۀبانی الف( 

 بهادار،ۀناشر ورق (ب

 بهادار،ضامن ورقۀ (ج

 :است به شرح زیر ، هر یک از اشخاصیک شخص حقوقی مدیر اصلی: یاصل ریمد -7-1

 ت امناء،شخص حقوقی تحت هر عنوان نظیر هیأت مدیره یا هیأ هر یک از اعضای بالاترین رکن اداره کنندۀ آن  الف(   

 .تررده پایینیک و مدیران تحت نظارت وی تا )نظیر مدیرعامل( بالاترین مقام اجرایی آن شخص حقوقی     ب(

درصد از منافع آن  50که بیش از  است یحقوق شخصشخص مورد نظر عبارت از هر هر شخص فرعی نسبت به شخص فرعی:  -8-1

آن، به طور مستقیم یا از طریق اشخاص فرعی دیگر، در بالاترین رکن اداره کنندۀ انتخاب برای ی أدرصد از حق ر 50یا بیش از 
 .مالکیت یا در اختیار شخص مورد نظر باشد

 شخص تحت کنترل هر شخص مورد نظر، عبارت از شخصی حقوقی است که:شخص تحت کنترل:  -9-1

 نسبت به شخص مورد نظر، یک شخص فرعی محسوب شود.الف( 
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 .اردشخص مورد نظر به دلیل روابط تجاری عمده یا هر گونه رابطۀ دیگری با وی، توانایی راهبری وی را در اختیار د  (ب

حقوقی تحت کنترل یک شخص دیگر، به عنوان اشخاص تحت کنترل مشترک محسوب دو شخص  تحت کنترل مشترک: -10-1

 شوند.می

اول آن  درجه اول از طبقه و سببی اقرباء نسبی ،همسرخویشاوند نزدیک در مورد یک شخص حقیقی شامل خویشاوند نزدیک:  -11-1

 شود.می شخص

 زوج سرپرستیتحت  زوجۀو شامل  سرپرستی است سال و افراد تحت 18فرزندان کمتر از  مشتمل بر: سرپرستیاشخاص تحت  -12-1

 شود. نمی

 به شخص حقیقی و حقوقی به شرح زیر تعریف می شود: منتسب یا اشخاص شخص: منتسبشخص  -13-1

درصد منافع آن  20و هر شخص حقوقی که حداقل خویشاوندان نزدیک به هر شخص حقیقی عبارت است از  منتسب اشخاصالف(  

آن را تعیین  اعضای بالاترین رکن اداره کنندۀمتعلق به شخص حقیقی مورد نظر باشد یا شخص حقیقی موردنظر بتواند حداقل یکی از 
 .کند

 :از ندبه هر شخص حقوقی عبارت منتسب اشخاصب(  

مدیران اصلی اشخاص حقوقی کنترل کنندۀ شخص  اشخاص حقیقی کنترل کننده یا و یآن شخص حقوق ان اصلیریمد -
 ،حقوقی مورد نظر

موردنظر بتواند  حقوقیمورد نظر باشد یا شخص  حقوقیدرصد منافع آن متعلق به شخص  20هر شخص حقوقی که حداقل  -
 .آن را تعیین کند اعضای بالاترین رکن اداره کنندۀحداقل یکی از 

باشد یا بتواند حداقل یکی از را در اختیار داشته مورد نظر  حقوقیدرصد منافع شخص  20حقوقی که حداقل هر شخص  -
 .موردنظر را تعیین کند حقوقیشخص  اعضای بالاترین رکن اداره کنندۀ

 هر شخص حقوقی که با شخص حقوقی مورد نظر، تحت کنترل مشترک قرار داشته باشند. -

الشرکه یا واحدهای )از طریق خرید سهام، سهم شخص حقوقییک گذاری در سرمایهمتنوع: سرمایه گذاری غیرمستقیم  -14-1

ده درصد از دارایی خود  بیش ازکه آن شخص حقوقی طی مستنداتی که منتشر کرده یا ارائه داده است،  گذاری آن( به شرطیسرمایه
گذاری در ورقۀ بهادار صادره توسط یک شخص یا اشخاص گذاری در یک شخص یا اشخاص فرعی آن، یا به سرمایهرا به سرمایه

 دهد.نفرعی آن شخص، اختصاص 

های مرتبط تحلیل داده بندی خاص شامل:بندی یک موضوع رتبهمنظور داشتن مسئولیت یا اختیار در رتبه بندی:رتبه مشارکت در -15-1

شود و و اختصاص و تصویب رتبۀ اعتباری می یا نهایی(نویس بندی )اعم از گزارش پیشگزارش رتبه ، تهیه یا تصویببندیبا رتبه
ها، نامهبندی و تدوین شیوهبندی، الگوسازی در زمینۀ رتبهبندی، مذاکره با مشتری برای انعقاد قرارداد رتبهشامل بازاریابی در زمینۀ رتبه

بندی زمان در یک موضوع رتبهن برهان ممکن است همبنابراین شاغلی .شودبندی نمیها، معیارها و سایر ضوابط مرتبط با رتبهدستنامه
مشارکت و در موضوع دیگر مشارکت نداشته باشند. طبق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار و همچنین ضوابط داخلی 

 بندی مشارکت ندارند.برهان، مدیرعامل و اعضای هیات مدیرۀ برهان، در هیچ موضوع رتبه
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 الرعایهفصل دوم: مقررات لازم 

 شود:دارای تضاد منافع بالقوه شناخته میدر شرایط زیر بندی مشارکت دارد، برهان که در رتبه هریک از کارکنان -2

 منتسباشخاص  ،بندیر موضوع رتبهدتحت کنترل  مستقیما یا از طریق اشخاص وی سرپرستیتحت  شخصهر یا  ویکه در صورتی -1-2
که موضوع و درصورتی شودآن محسوب می به اصلی مرتبطبندی شخص موضوع رتبه بهاداری کهاوراق یا بندیموضوع رتبهبه 
گذاری کرده سرمایه با اهمیت به میزانآن،  به اصلی مرتبطیا اشخاص  بندیبهادار موضوع رتبهبهادار باشد، در ورقۀبندی ورقۀرتبه

 باشد.

بندی، اشخاص در موضوع رتبه یا از طریق اشخاص تحت کنترل نزدیک وی مستقیماً خویشاوندانکه مطلع شود یکی از در صورتی -2-2
که موضوع شود و درصورتیآن محسوب می بهاصلی مرتبط بندی شخص بهاداری که موضوع رتبهبندی یا اوراقبه موضوع رتبه منتسب

گذاری کرده آن، به میزان با اهمیت سرمایه به اصلی مرتبطبندی یا اشخاص بهادار موضوع رتبهبهادار باشد، در ورقۀبندی ورقۀرتبه
 باشد.

 بندیموضوع رتبه شخص حقوقی باوی،  سرپرستیوی یا هر یک از اشخاص تحت سال اخیر،  دوکه در حال حاضر یا ظرف در صورتی -3-2
اصلی اشخاص  از هر یک بابهادار باشد، بندی ورقۀکه موضوع رتبهبندی و درصورتیموضوع رتبهشخص به  منتسباشخاص  بایا 

 باشد. داشتههرگونه رابطۀ استخدامی در سطح مدیر اصلی ، بندیموضوع رتبهبهادار ۀمرتبط با ورق

به  منتسباشخاص یا  بندیموضوع رتبهشخص وی، با  سرپرستیکه در حال حاضر، وی یا هر یک از اشخاص تحت در صورتی -4-2
بندی، بهادار موضوع رتبهۀاصلی مرتبط با ورقبهادار باشد، با هر یک از اشخاص بندی ورقۀکه موضوع رتبهبندی و درصورتیموضوع رتبه

 داشته باشد.هرگونه رابطۀ تجاری و اقتصادی با اهمیت 

به  منتسباشخاص  بابندی یا در شخص حقوقی موضوع رتبهنزدیک وی  خویشاوندانکه مطلع شود در حال حاضر، یکی از در صورتی -5-2
بهادار موضوع ۀاصلی مرتبط با ورقهر یک از اشخاص  با بهادار باشد،بندی ورقۀکه موضوع رتبهدرصورتی بندی وشخص موضوع رتبه

 داشته باشد.هرگونه رابطۀ استخدامی در سطح مدیر اصلی بندی، رتبه

به موضوع  منتسببندی یا اشخاص که مطلع شود در حال حاضر، یکی از خویشاوندان نزدیک وی با شخص موضوع رتبهدر صورتی -6-2
هرگونه بندی، بهادار موضوع رتبهۀاصلی مرتبط با ورقبهادار باشد، با هر یک از اشخاص بندی ورقۀکه موضوع رتبهبندی و درصورتیرتبه

 داشته باشد.رابطۀ تجاری و اقتصادی با اهمیت 

کمیتۀ کنترل توسط های بعد متناسب با تورم سال برابر با سیصد میلیون ریال تعیین می شود و برای 1399برای سال سطح اهمیت  :1 تبصره

  شود.میتعدیل تضاد منافع 

 گذاری غیرمستقیم متنوع، از حکم این بند مستثناست.سرمایهها و موسسات اعتباری و گذاری در بانکسپرده :2تبصره 

مطلع شود( می)که به آن وجود تضاد منافع گفته که برهان از وقوع هر یک از شرایط زیر خاص، در صورتی بندیرتبهدر مورد هر موضوع  -3
 از ادامۀ آن انصراف خواهد داد:، کرده باشد بندیرتبهکه شروع به بندی نخواهد کرد و در صورتیشود، اقدام به رتبه

این ضوابط دارای تضاد منافع بالقوه باشد یا براساس  2 ، بر اساس بندبندیرتبهدر صورتی که هر یک از کارکنان مشارکت کننده در  -1-3
و برهان نتواند شخص یا اشخاص دیگری را جایگزین وی  منع شده باشد بندیرتبهمقررات مصوب سازمان بورس از مشارکت در 

 نماید.
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یا هر شخص آن  با تحت کنترل یا تحت کنترل مشترک کننده،کنترل هر یک از اشخاص یا بندیکه شخص موضوع رتبهدر صورتی -2-3
 مدیر اصلی باشد،در برهان به عنوان  یا هر یک از مدیران اصلی این اشخاص بندیرتبهمرتبط با موضوع اصلی 

یا هر شخص آن  با تحت کنترل یا تحت کنترل مشترک کننده،کنترل هر یک از اشخاص یا بندیکه شخص موضوع رتبهدر صورتی  -3-3
عضو کارگروه  یا بندیعضو کمیتۀ رتبهدر برهان به عنوان ، یا هر یک از مدیران اصلی این اشخاص، بندیرتبهمرتبط با موضوع اصلی 

 و برهان نتواند شخص یا اشخاص جایگزینی برای آنها تعیین کند. باشدبندی مربوطه رتبه

تحت  کننده،کنترل یا  هر یک از اشخاص بندیکه شخص موضوع رتبهرا در مالکیت داشته باشد بهاداری در صورتی که برهان اوراق -4-3
مگر اینکه این مالکیت به صورت  ؛شوندمحسوب می بهاداراوراق مرتبط با آنشخص اصلی  ،آنبا کنترل یا تحت کنترل مشترک 

 گذاری غیرمستقیم متنوع باشد.سرمایه

 تواند استقلال خود را حفظ کند.در صورتی که کمیته به هر دلیل دیگری تشخیص دهد که در تعیین رتبه، برهان نمی -5-3

بندی مشارکت دارند از جمله کارکنانی که در رتبهزیر نظر مدیرعامل قراردارند و همچنین  مستقیما مدیرعامل، مدیر تطبیق و مدیرانی که -4
گذاری در از سرمایهترل، طور غیرمستقیم از طریق اشخاص تحت کنمستقیما یا بهباید  ،بندیو اعضای کمیتۀ رتبه یبنداعضای کارگروه رتبه

و اشخاص تحت کنترل، کنترل بندی رتبهموضوع اشخاص  همچنین و مرتبط به این اوراق اصلی بندی و اشخاصرتبهموضوع  اوراق بهادار
که برهان  بندی مادامینرسیده و در صورت اتمام فرآیند رتبه اتمامبندی به رتبه مادامی که فرآیند ،کننده و تحت کنترل مشترک با آنان

ق بهادار یا اشخاص جدیدی بندی اوراخودداری کنند. هر زمان که برهان رتبه ،عهده داردها را بهبندی آنرتبهروزرسانی یا بازنگری به مسئولیت
، مذکور موارددر یا به طور غیرمستقیم از طریق اشخاص تحت کنترل،  کارکنان یادشده مستقیماً مدیران و هر یک ازکه ، در صورتیکند را آغاز
گذاری یادشده را تغییر دهد و باید ظرف دو ماه پس از این بندی، سرمایهشدن رتبهگذاری کرده باشد، نباید تا دو هفته پس از نهاییسرمایه

 مشارکتمربوطه  بندیگذاری مذکور خارج شود، در غیر این صورت نباید به هیچ عنوان در رتبهگذاری خود از سرمایهمدت با نقدکردن سرمایه
 گذاری غیرمستقیم متنوع، از حکم این بند مستثناست.سرمایهو  ها و موسسات اعتباریگذاری در بانکسپردهداشته باشد. 

 بندی نخواهد کرد. به خود را رتبه منتسببرهان اوراق بهادار صادره توسط خود یا هر یک از اشخاص  -5

 نظیر مشاوره، ارائه نخواهد کرد.  بندیبندی یا درجهغیر از رتبه همزمان، سایر خدماتبندی به طور برهان به شخص موضوع رتبه -6

مشتری در خصوص تعیین بندی، مذاکره با ی مربوط به بازاریابی خدمات رتبههابندی مشارکت دارند، در فعالیتبهدر رت کارکنانی که مستقیماً -7
 کنندهمشارکت بندی، مشارکت داده نخواهند شد. به کارگیری کارکنانپیگیری مطالبات کارمزد رتبهی و بندبندی، انعقاد قرارداد رتبهکارمزد رتبه

پذیرد تا تأثیری نامطلوب بر خدمات نیست نیز با احتیاط لازم صورت میبندی در تضاد  با خدمات رتبهبندی، در خدماتی که لزوماًدر رتبه
 بندی نگذارد.رتبه

بندی بندی اوراق بهادار، شخص یا تعهد خاصی کرده باشد، تا دو سال پس از توقف رتبهدرخواست، اقدام به رتبهکه برهان بدون در صورتی -8
 بندی نخواهد کرد. بندی یا اشخاص مرتبط با آن، رتبهبندی را با دریافت کارمزد از شخص موضوع رتبهیادشده، همان موضوع رتبه

سسه بندی توسط آن مؤبندی شده و رتبهبندی غیر از برهان رتبهتوسط یک موسسۀ رتبه ،د خاصیدر صورتی که شخص یا اوراق بهادار یا تعه -9
 بندی نخواهد کرد مگر اینکه:د خاص را به درخواست مشتری، رتبهمتوقف شده باشد، برهان آن شخص، ورقۀ بهادار یا تعه

به این نتیجه برسد که توقف  ضمن بررسی دلایل عنوان شده،بندی استعلام شود و برهان بندی از آن موسسۀ رتبهدلایل توقف رتبه  -1-9
 نبوده است، یا بندیرتبهای در بندی یاد شده بر رعایت استانداردهای حرفهدلیل پافشاری و اصرار موسسۀ رتبهبندی به رتبه

 سسه گذشته باشد. بندی توسط آن مؤوقف رتبهلااقل یک سال از ت  -2-9
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بندی نخواهد شد. حکم این بندی یاد شده به استعلام برهان ظرف مهلت مقرر، مانع از تصمیم برهان به رتبهپاسخ ندادن موسسۀ رتبه تبصره:

 شود.بندی نمیسسات رتبهزمان با سایر مؤبندی همبند شامل رتبه

به آن، خودداری کرده و در صورت ارسال  منتسببندی یا اشخاص مدیران و کارکنان برهان از قبول هر گونه هدیه از شخص موضوع رتبه -10
( به همراه هدیۀ ارسالی به 1هدیه از طرف این اشخاص، باید مشخصات هدیۀ ارسالی و شخص ارسال کننده را در قالب فرم پیوست شمارۀ )

را به ارسال کننده ریال است، آن  1.000.000مدیرعامل ارسال کنند. در صورتی که مدیرعامل تشخیص دهد ارزش هدیۀ ارسالی بیش از 
برداری از هدیه، پس فرستاندن یا اجازۀ بهرهگیری راجع به بازفرستد و در صورتی که ارزش آن کمتر از مبلغ یادشده باشد، تصمیمبازپس می

 از اختیارات مدیرعامل خواهد بود.

به  منتسببندی یا اشخاص شخص موضوع رتبه مدیران و کارکنان برهان به هیچ وجه نباید شخصی را برای استخدام و به کارگیری توسط -11
 به وی ارائه دهند. منتسببندی و اشخاص وی، معرفی کرده یا توصیه یا درخواستی در این زمینه به شخص موضوع رتبه

آزادانۀ نظرات خود بندی را در اعمال ها و کمیتۀ رتبهسهامداران، اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل و سایر مدیران برهان نباید اعضای کارگروه -12
که بندی به طور مستقیم یا غیرمستقیم تحت فشار قراردهند. در صورتیهای رتبهها یا تدوین متن گزارشروزرسانی یا بازنگری رتبهدر تعیین، به

بندی خلاف این مسئله را تجربه کند، موظف است مدیر تطبیق را در جریان امر قرار دهد تا وی هر یک از اعضای کارگروه یا کمیتۀ رتبه
 برای اصلاح انحراف بوجود آمده با مدیران ارشد برهان مذاکره کند. 

ذاران یا هر شخص گبندی، سرمایهبندی بر برهان، شخص موضوع رتبهبرهان به دلیل اثرات سیاسی، اقتصادی یا سایر اثراتی که نتایج رتبه -13
 گذارد، از تعیین رتبه یا به روزرسانی آن خودداری نخواهد کرد.دیگری می

بندی برهان از رتبهبر اساس میزان درآمد  ،و حقوق و مزایا و پاداش آنها مشارکت دارندبندی کارکنان برهان که در رتبهارزیابی عملکرد  -14
های بندی و نحوۀ اجرای رویهدر رتبه مشارکت کنندهحقوق و مزایا و پاداش کارکنان  های خود در تعیینبرهان هر سال رویه نخواهد بود.

 بندی نداشته باشند. ثیر نامطلوب بر رتبهها و نحوۀ اجرای آنها تأاین رویهتا مطمئن شود که  کندمیمذکور را بررسی 

مین أت به وی منتسبو اشخاص مشتری از ارائۀ خدمات به یک گذشته سال مالی یک  طیدرصد از درآمد برهان  10در صورتی که بیش از  -15
 گردد، برهان این موضوع را در پایگاه الکترونیکی خود افشا خواهد کرد. 

 فصل سوم: نحوۀ شناسایی و کنترل تضاد منافع

به عنوان رییس کمیته، مدیر تطبیق شود(، متشکل از مدیرعامل کمیتۀ کنترل تضاد منافع )که در این ضوابط به اختصار کمیته نیز نامیده می -16
گیری خواهد و یکی از مدیران ارشد به تشخیص مدیرعامل و تأیید هیأت مدیره است و راجع به موضوعات ارجاعی طبق این ضوابط تصمیم

دیر تطبیق دبیر این مشود. جلسۀ کمیتۀ کنترل تضاد منافع با دستور مدیرعامل یا درخواست مدیرتطبیق و موافقت مدیرعامل، تشکیل میکرد. 
 به عهده دارد. جلسات راتنظیم صورتکمیته و  جلسۀ شود و وظیفۀ دعوت از سایر اعضا برای تشکیلکمیته محسوب می

موضوع پیوست  "ها و مشاغل(گذاری)گزارش سرمایه فرم کنترل تضاد منافع" زیر موظفند مدیران و کارکنان برهان به شرحعلاوه بر برهان،  -17
 مدیر اختیار در و تکمیلهر شش ماه یکبار ، سرپرستیهای و مشاغل خود و اشخاص تحت گذاریدر مورد سرمایه رااین ضوابط ( 2شمارۀ )
 :دهند قرار تطبیق
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 هیأت مدیره و مدیر عامل؛ اعضای  الف(

 بندی و تدوین ضوابط؛های رتبهکمیته اعضای (ب

 ؛بندیرتبه های کاریگروه اعضای (ج

 و کارکنان واحد تطبیق؛ مسئول (د

 واحد مطالعات کلان؛ کارکنانو  مسئول (ه

 بندی مشارکت دارند؛که در رتبه کارکنانی سایر (و

 این فرم برای برهان توسط مدیرعامل امضاء خواهد شد. تبصره:

در مورد  عدم وجود تضاد منافع بندی، موظف است ابتداهر یک از مدیران و کارکنان برهان، قبل از مشارکت در یک موضوع رتبهبرهان و  -18
و به  درج( این ضوابط، 3) پیوست شرح به "منافع تضاد خوداظهاری فرم" بندی را طبق این ضوابط بررسی و نتیجه را درخود با موضوع رتبه

 . فرم خوداظهاری تضاد منافع برای برهان، توسط مدیرعامل امضاء خواهد شد.تطبیق ارائه کند مدیر

اند، تکمیل افزارهای شرکت که برای این منظور طراحی شدهتوانند به صورت الکترونیکی و در نرم(، می18( و )17بندهای )های موضوع فرم -19
 شوند.

و  (18( و )17بندهای ) موضوعهای دریافتی فرم( را بر اساس 4و ) (3رعایت بندهای ) ،بندی خاصقبل از شروع هر رتبهمدیر تطبیق باید  -20
( این ضوابط در 4طی فرم پیوست شمارۀ ) بررسی و نظر خود را ( را بر اساس سایر منابع اطلاعاتی در دسترس،9( تا )5رعایت بندهای )

وجود یا عدم وجود تضاد منافع و در صورت وجود تضاد منافع، نحوۀ حل و فصل آن، درج و به مدیرعامل  رعایت این ضوابط و خصوص
یا نحوۀ حل  تضاد منافعیا عدم وجود تشخیص وجود تشکیل کمیتۀ کنترل تضاد منافع برای که به نظر مدیر تطبیق، درصورتی  گزارش کند.

نماید. فرم موضوع این بند در اختیار مدیرعامل قرار ضروری است، وی این نظر خود را طی همان فرم درج میو فصل تضاد منافع احتمالی، 
 شود.داده می

ن و مدیرتطبیق در بررسی رعایت این ضوابط در جهت کنترل تضاد منافع احتمالی، در حدود اطلاعاتی است که از مسئولیت برها تبصره:

آورد. مسئولیت صحت اطلاعات مندرج در این ( و سایر منابع اطلاعاتی در دسترس، بدست می18( و )17بندهای ) های موضوعطریق فرم
ها خواهد بود. در صورت کشف ارائۀ اطلاعات خلاف واقع و گمراه کننده، برهان طبق کنندۀ آنتکمیل ها به عهدۀ مدیران و کارکنان فرم

  ضوابط خود با کارکنان خاطی، برخورد انضباطی خواهد کرد.

 :اقدامات زیر قابل انجام خواهند بود( اعلام شده است، 20که طبق بند ) مدیرتطبیقکمیتۀ کنترل تضاد منافع یا نظر بسته به نوع  -21

 .پذیر خواهد بودامکانبندی رتبه انجام، نشده باشدمدیرتطبیق، تضاد منافعی مشاهده کمیتۀ کنترل تضاد منافع یا  به نظردرصورتی که   -1-21

بندی انجام رتبه، وجود داشته باشدقابل حل و فصل  غیر تضاد منافع کمیتۀ کنترل تضاد منافع یا مدیرتطبیق،درصورتی که به نظر   -2-21
 نخواهد بود.پذیر امکان

حل و فصل  به شرط، وجود داشته باشدتضاد منافع قابل حل و فصل کمیتۀ کنترل تضاد منافع یا مدیرتطبیق، درصورتی که به نظر   -3-21
 .پذیر خواهد بودبندی امکانانجام رتبه ،اعلام شده تضاد منافع طبق نظر

گیری تواند دستور تشکیل جلسۀ کمیتۀ کنترل تضاد منافع را برای تصمیمدر صورت عدم موافقت مدیرعامل با نظرات مدیر تطبیق، وی می تبصره:

 نهایی صادر کند. اقدامات مجاز، مطابق نظر این کمیته خواهد بود.
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 فصل چهارم: سایر موارد

گونه تضاد ضوابط هیچ بندی خود صریحاً اظهار خواهد کرد که در ارتباط با رتبه تعیین یا بازنگری شده، مطابق اینهای رتبهبرهان در گزارش -22
بندی و اعضای بندی از جمله اعضای کارگروه رتبهمنافعی نداشته و تا آنجاکه به اطلاعات دسترسی داشته، کارکنان مشارکت کننده در رتبه

 اند.بندی نیز هیچگونه تضاد منافعی در ارتباط با رتبۀ تعیین یا بازنگری شده، نداشتهکمیتۀ رتبه

دیگر )اعم  بندیخدمات رتبهارائۀ هرگونه  خصوص دربندی اعتباری علاوه بر رتبه ضوابط نیا، سایر مفاد (15( و )9(، )8)بندهای به استثنای  -23
 .استالاتباع لازم بندی عملکرد(،درجه بندی )از جملهیا درجه (راهبری شرکتیبندی رتبهو  بندی کیفیت مدیریتاز رتبه
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 (:1پیوست )

 فرم اعلام هدایا

 به: مدیرعامل محترم:

 با سلام

 ام:ای /هدایایی به شرح زیر دریافت نمودههدیه    اینجانب:                             سمت:                   در تاریخ:     /     / 

1- 
2- 
3- 

 مشخصات ارسال کنندۀ هدیه )هدایای( مذکور به شرح زیر است:

 سمت:    نام و نام خانوادگی:                                          

 رابطۀ ارسال کننده با شرکت:
 خواهشمند است در اجرای ضوابط کنترل تضاد منافع، دستور مقتضی صادر فرمایید.

 با تقدیم احترام                                                                                                 

 امضاء                                                                                                         

 دستور مدیرعامل:                                        

 اقدامات صورت گرفته:
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 (:2پیوست )

 فرم کنترل تضاد منافع

 (ها و مشاغلگذاریگزارش سرمایه)

 شمارۀ گزارش:     تاریخ گزارش:    /   /                        سمت:                                        دهنده:                خانوادگی گزارشنام و نام 

بهادار، اتخاذ  گذاری در اوراقاینجانب شامل سرمایه سرپرستیهای اینجانب و همسر و فرزندان و سایر افراد تحت گذاریدر تاریخ گزارش حاضر، کلیۀ سرمایه

 هایی که ممکن است با خدمات شرکت در تضاد باشد، به شرح زیر است:گذاریموقعیت خرید یا فروش در اوراق مشتقه، و سایر سرمایه

ارزش اسمی سرمایه  گذارشخص سرمایه گذاریشرح سرمایه ردیف

 گذاری )ریال(

گذاری در ارزش روز سرمایه

 تاریخ گزارش )ریال(

1     

2     

3     

4     

5     

6     

، شامل مشاغل سرپرستیبندی اعتباری برهان مربوط به اینجانب و همسر و فرزندان و سایر اشخاص تحت در ضمن تمامی مشاغل خارج از شرکت رتبه  

 تمام وقت، نیمه وقت و پاره وقت در تاریخ تهیۀ این گزارش، به شرح زیر است:

 کارفرما شغل/ سمت نسبت با گزارش دهنده نام و نام خانوادگی  ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

 امضاء                                                                                                                                                  

 ای جداگانه پیوست شود.در صورت کافی نبودن جای درنظر گرفته شده در جدول فوق، ادامۀ جدول در صفحه توضیح:
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 کد فرم:

 شماره:

 تاریخ:

 (3پیوست )

 به نام خدا          

 فرم خوداظهاری تضاد منافع 
 

 ............................................................................................. سمت: .................................... نام و نام خانوادگی:...........................................نوع خدمت:  ........................................... :موضوع خدمت
 

 

 مرجع موضوع تضاد منافع احتمالی ردیف
 پاسخ

 م/ ن خیر بله

 پاسخ داده شود. 18و  7تا  1بندی اوراق بهادار است به سوالات درصورتی که موضوع رتبه •

1 
جا که اطلاع دارم، اشخاص منتسب به من، مستقیماً یا به طور غیرمستقیم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 گذاری نکرده و هیچگونه منافعی نداریم.بندی سرمایه)از طریق اشخاص تحت کنترل(، در اوراق بهادار موضوع رتبه
بند  55دستورالعمل: ماده 

-1( ضوابط: بندهای )1)
    (2-2( و )2

3 
جا که اطلاع دارم خویشاوندان نزدیک و اشخاص منتسب به من، اوراق من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 ایم.بندی را قرض نگرفته یا قرض ندادهبهادار موضوع رتبه
بند  55دستورالعمل: ماده 

    ( ضوابط: 2)

4 
جا که اطلاع دارم خویشاوندان نزدیک من، در اشخاص مرتبط با اوراق من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 طور غیرمستقیم )از طریق اشخاص تحت کنترل(،ضامن(، مستقیماً یا به و بندی )شامل: ناشر، بانیبهادار موضوع رتبه
 گذاری نکرده یا نفوذ قابل ملاحظه نداریم.سرمایه

بند  55دستورالعمل: ماده 
    ( ضوابط: 4)

5 
جا که اطلاع دارم خویشاوندان نزدیک من، از مدیران اصلی یا از من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

ضامن(،  و بندی )شامل: ناشر، بانیرتبهخویشاوندان نزدیک مدیران اصلی اشخاص مرتبط با اوراق بهادار موضوع 
 شویم.محسوب نمی

بند  55دستورالعمل: ماده 
-1( ضوابط: بندهای )5)
 (2-2( و )2

   

6 
من، در دوسال گذشته جزو مدیران اصلی در اشخاص مرتبط با موضوع رتبه بندی  سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 ایم.ضامن(، نبوده و )شامل: ناشر، بانی
بند  55دستورالعمل: ماده 

    (2-3( ضوابط: بند )5)

7 
و  من، در حال حاضر با اشخاص مرتبط با موضوع رتبه بندی )شامل:  ناشر، بانی سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

و گونه حقوق گونه روابط تجاری یا منافع مشترک نداشته یا از این اشخاص هیچها، هیچضامن( و اشخاص منتسب به آن
 کنیم.مزایا یا امتیاز دریافت نمی

بند  55دستورالعمل: ماده 
    (2-3( ضوابط: بند )6)
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 14 از 12 صفحۀ

  به شرح زیر است:سوالات فوق  ضروری در موردتوضیحات 

 توضیحات شمارۀ سؤال

  

  

  

  

  

امضا                                                                                                   نام و نام خانوادگی

 پاسخ داده شود. 18و  13تا  8بندی شخص حقوقی است به سوالات درصورتی که موضوع رتبه •

8 
به من،  منتسبنزدیک یا اشخاص  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

ضامن آن محسوب می شود، مستقیماً  یا به  یا بندی به عنوان: ناشر، بانیدر اوراق بهاداری که شخص موضوع رتبه
 گونه منافعی نداریم.گذاری نکرده یا هیچطور غیرمستقیم )از طریق اشخاص تحت کنترل(، سرمایه

 (3بند ) 55دستورالعمل: ماده 
    (2-1ضوابط: بند )

9 
به من،  منتسبنزدیک یا اشخاص  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

بندی آن را ضمانت کرده باشد، بندی یا هرگونه تعهد مالی که شخص رتبهدر تعهدات مالی شخص موضوع رتبه
 شویم.ذینفع محسوب نمی

  (3بند ) 55دستورالعمل: ماده 

   

10 
نزدیک من، مستقیماً یا به طور  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 ایم.گذاری نکردهبندی سرمایهغیرمستقیم )از طریق اشخاص تحت کنترل(،  در شخص موضوع رتبه
 (5بند ) 55دستورالعمل: ماده 
    (2-2( و )2-1ضوابط: بندهای )

11 
نزدیک من، در حال حاضر جزو  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 شویم.بندی محسوب نمینزدیک مدیران اصلی شخص موضوع رتبه خویشاوندانمدیران اصلی یا از 
 (5بند ) 55دستورالعمل: ماده 

    (2-3ضوابط: بند )

12 
بندی یا در اشخاص تحت کنترل، جزو مدیران اصلی در شخص حقوقی موضوع رتبهاینجانب در دوسال گذشته 

 ام.کننده یا تحت کنترل مشترک آن، نبودهکنترل
 (6بند ) 55دستورالعمل: ماده 

    (2-3ضوابط: بند )

13 
گونه هیچ(، برهان ضوابطبه آن )طبق تعریف  منتسببندی و اشخاص اینجانب در حال حاضر با شخص موضوع رتبه

 کنم.گونه حقوق و مزایا یا امتیاز دریافت نمیرابطۀ تجاری یا منافع مشترک نداشته یا از این اشخاص هیچ
 (7بند ) 55دستورالعمل: ماده 

    (2-4ضوابط: بند )

 پاسخ داده شود. 18و  17تا  14بندی یک تعهد مالی خاص است به سوالات درصورتی که موضوع رتبه •

14 
به من،  منتسبنزدیک یا اشخاص  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 بندی نداریم.گونه منافعی در تعهد مالی موضوع رتبهدر حال حاضر هیچ
 (1بند ) 55دستورالعمل: ماده 

   

15 
به من،  منتسبنزدیک یا اشخاص  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 گونه منافعی در سایر تعهدات مالی شخصی متعهد نداریم.در حال حاضر هیچ
 (1بند ) 55دستورالعمل: ماده 

    

16 
به من،  منتسبنزدیک یا اشخاص  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

گونه منافعی شود، هیچدر حال حاضر در اوراق بهاداری که متعهد به عنوان ناشر، بانی یا ضامن آن محسوب می
 نداریم.

 (1بند ) 55دستورالعمل: ماده 

   

17 
به من،  منتسبنزدیک و اشخاص  خویشاوندانجا که اطلاع دارم من و تا آن سرپرستیاینجانب و اشخاص تحت 

 شویم.بندی محسوب نمیبه عنوان متعهد یا ضامن تعهد مالی خاص موضوع رتبه
 (2بند ) 55دستورالعمل: ماده 

    

 سایر موارد •
     .داردنگردد، وجود بندی تضاد منافع بالقوه با موضوع رتبهمنجر به که  قابل ذکر سایر موارد 18



 

 

 منافع تضاد شناسایی و کنترل ضوابط: عنوان مستند                              
 

 یکشمارۀ ویرایش: 

 08/02/1399تاریخ تصویب: 

 

 14 از 13 صفحۀ

 کد فرم:

 شماره:

 تاریخ:

 (4پیوست )

 به نام خدا

 تطبیق مدیرتوسط  تضاد منافعفرم بررسی 
 

 موضوع خدمت:                                                      نوع خدمات:

الف( نتیجۀ بررسی تضاد منافع احتمالی شرکت و مدیران و کارکنان آن طبق ضوابط و مقررات مربوطه در خصوص خدمات فوق 

 به شرح جدول زیر است:
 

 

 

 

 

 

 سمت در ارائه خدمت نام و نام خانوادگی ردیف
 تضاد منافع

 ندارد دارد
نیاز به بررسی در 

 کمیته

    - بندی اعتباری برهانشرکت رتبه 1

2 
 

    

3 
 

    

4 
 

    

5 
 

    

6 
 

    

7 
 

    

8 
 

    

9 
 

    

10 
 

    

11 
 

    

12 
 

    



 

 

 منافع تضاد شناسایی و کنترل ضوابط: عنوان مستند                              
 

 یکشمارۀ ویرایش: 

 08/02/1399تاریخ تصویب: 

 

 14 از 14 صفحۀ

 ب( نتایج سایر بررسی ها به شرح زیر است:

ها، حداقل یکسال بندی موضوع این فرم، مشارکت داشته و از آخرین مشارکت آنبندی که سه سال یا بیشتر در رتبهاسامی اعضای کمیتۀ رتبه .1
 گذشته است به شرح زیرند:ن

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................ 

2. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................ 

 مقررات:مطابق ضوابط شرکت و اظهارنظر نهایی در مورد تضاد منافع و انعقاد قرارداد ج(  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................. 

 د( بررسی فوق بر اساس مستندات زیر صورت گرفته است:
 مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و اصلاحات بعدی آن.هیأت 21/01/1395مصوب مورخ بندی فعالیت مؤسسات رتبهدستورالعمل تأسیس و  .1

 .....................( مصوب مورخ.............................ضوابط شناسایی و کنترل تضاد منافع شرکت )ویرایش. .2

 ........................ها و مشاغل( به تاریخ .......گذاریفرم های کنترل تضاد منافع )گزارش سرمایه .3

 های خود اظهاری تضاد منافع تکمیل شده توسط مدیران و کارکنان مرتبط در خصوص خدمات موضوع این گزارش فرم .4

 ه( دستورات مدیرعامل:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 امضاء                                                       تاریخ                                                                                               ...........................


