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 معاني مشروح زير هستند:ها و اصطلاحات به كار رفته در اين ضوابط، داراي واژه -١

 بندي اعتباري برهان (سهامي خاص) است.منظور شركت رتبهبرهان:  -١-١

 شخص موضوع رتبه بندي: عبارت است از: -١-٢
 شخصي است كه توسط برهان رتبه بندي شده يا قرار است برهان آن را رتبه بندي نمايد.    الف) 
بهاداري كه براي تامين مالي آن صادر شده است و وي به عنوان باني شخصي كه اوراق بهادار صادره توسط آن يا اوراق    ب)   

 بندي شده يا قرار است رتبه بندي شود.شود، توسط برهان رتبهاين اوراق بهادار يا هر ركن ديگر محسوب مي
 شخصي كه تعهد مالي خاص آن، توسط برهان رتبه بندي شده يا قرار است رتبه بندي شود.     ج)  

 منظور از مدير ارشد يك شخص حقوقي عبارت است از:: مدير ارشد -١-٣

 هر يك از اعضاي بالاترين ركن اداره كنندة آن شخص حقوقي تحت هر عنوان نظير هيات مديره يا هيات امناء،  الف)   
 تر،بالاترين مقام اجرايي آن شخص حقوقي و مديران تحت نظارت وي تا دو رده پايين    ب) 

 تحت نظارت بالاترين مقام اجرايي هستند، بالاترين مقام اجرايي و مشاورين مديراني كه مستقيماًمشاورين     ج)

درصد از  ٥٠شخص فرعي نسبت به يك شخص مورد نظر عبارت از هر شخص حقوقي است كه بيش از شخص فرعي:  -١-٤
طريق اشخاص فرعي ديگر، در مالكيت درصد از حق راي انتخاب مديران آن، به طور مستقيم يا از  ٥٠منافع آن يا بيش از 

 يا در اختيار شخص مورد نظر باشد،

 شخص تحت كنترل هر شخص مورد نظر، عبارت از شخصي حقوقي است كه:شخص تحت كنترل:  -١-٥

 نسبت به شخص مورد نظر، يك شخص فرعي محسوب شود.   الف)  
وي، توانايي راهبري وي را در اختيار داشته  شخص مورد نظر به دليل روابط تجاري عمده يا هر گونه رابطة ديگري با   )ب

 باشد،

 بستگان نزديك يك شخص حقيقي عبارتند از: بستگان نزديك: -١-٦

 ها و فرزندان برادر و خواهر،ها، اجداد، برادر و خواهر و همسران آنها، نوهپدر، مادر، همسر، فرزندان و همسران آن  الف)   
 ها و فرزندان برادر و خواهر همسر،و همسران آنپدر و مادر همسر، برادر و خواهر همسر    )ب

 شخص وابسته به شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير تعريف مي شود:شخص وابسته:  -١-٧

 اند از:عبارت اشخاص وابسته به يك شخص حقيقي:الف)  

 ،بستگان نزديك آن شخص  -
درصد حق راي براي انتخاب  ٢٠درصد از منافع آن يا معادل يا بيشتر از  ٢٠هر شخص حقوقي كه معادل يا بيشتر از  -

 مديران آن، به طور مستقيم يا از طريق اشخاص تحت كنترل، در مالكيت يا در اختيار شخص حقيقي مورد نظر باشد، 

 اند از:عبارتاشخاص وابسته به شخص حقوقي:     )ب

 رل و بستگان نزديك مديران يادشده،شد شخص حقوقي و مديران ارشد اشخاص حقوقي تحت كنتمديران ار -
ها و در صورتي كه وكلاء، حسابرسين يا بازرسين وكلاء، حسابرسين و بازرسين قانوني شخص حقوقي و بستگان نزديك آن -

 ها،در زمرة اشخاص حقوقي باشند، مديران ارشد و بستگان نزديك مديران ارشدآن
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سرمايه گذاري در شخص حقوقي كه آن شخص حقوقي طي مستنداتي كه منتشر سرمايه گذاري غيرمستقيم متنوع:  -١-٨
كرده يا ارائه داده است، قصد دارد كه حداكثر ده درصد از دارايي خود را به سرمايه گذاري در يك شخص يا اشخاص 

 يا اشخاص فرعي آن شخص، اختصاص دهد. فرعي آن، يا به سرمايه گذاري در ورقة بهادار صادره توسط يك شخص

بندي است و راجع به موضوعات ارجاعي طبق اين كميتة كنترل تضاد منافع متشكل از مديرعامل، مدير تطبيق و معاونت رتبه -٢
شود و وظيفة دعوت از ساير اعضا را براي تشكيل گيري خواهد كرد. مدير تطبيق دبير اين كميته محسوب ميضوابط تصميم

 گيري مقتضي، به عهده دارد.و تصميم كميته

هر يك از شاغلين برهان كه در فرآيند رتبه بندي مشاركت دارد، در هر موضوع رتبه بندي ارجاعي بايد ابتدا عدم تضاد منافع بالقوة  -٣
 كند.خود را مطابق اين ضوابط بررسي و در صورت تشخيص هر گونه تضاد منافع بالقوه، موضوع را به مدير تطبيق گزارش 

ها و مشاغل خود و اشخاص تحت تكفل خود را بر اساس ضوابط برهان طي فرم پيوست، به مقام گذاريكاركنان بايد كلية سرمايه -٤
 مسئول گزارش كنند. 

گيري كند تا تضاد منافع بالقوه به شكل شود، موضوع را پيمدير تطبيق بايد در هر مورد كه تضاد منافع بالقوه به وي گزارش مي -٥
سب برطرف شود. در صورتي كه تشخيص وجود تضاد منافع به عهدة كميتة كنترل تضاد منافع است، بايد بلافاصله اين منا

 شود.كميته را براي تصميم نهايي دعوت كند و مطمئن شود كه تصميمات كميته به نحو صحيح به موقع اجرا گذاشته مي

 دارد، داراي تضاد منافع بالقوه شناخته مي شود:بندي مشاركت يط زير شاغل در برهان كه در رتبهدر شرا -٦
بندي يا اشخاص ر ورقة بهادار يا شخص موضوع رتبهد در صورتي كه خود يا هر يك از اشخاص تحت تكفل وي مستقيماً -٦-١

ميليون ريال سرمايه گذاري كرده باشد يا شخص موضوع رتبه بندي  ٥٠,٠٠٠,٠٠٠وابسته به وي، به ميزان بيش از 
ريال باشد، تضمين يا به  ٥٠,٠٠٠,٠٠٠گذاري وي يا هر يك از اشخاص تحت تكفل وي را كه مبلغ آن بيش از سرمايه 

 نوعي تحت حمايت خود قرارداده باشد.
بندي يا اشخاص ر ورقة بهادار يا شخص موضوع رتبهد در صورتي كه مطلع شود يكي از بستگان نزديك وي مستقيماً -٦-٢

ريال سرمايه گذاري كرده باشد يا شخص موضوع رتبه بندي سرمايه گذاري يكي  ٥٠,٠٠٠,٠٠٠وابسته به وي، بيش از 
ريال باشد، تضمين يا به نوعي تحت حمايت خود قرارداده  ٥٠,٠٠٠,٠٠٠از بستگان نزديك وي را كه مبلغ آن بيش از 

 باشد.
اقتصادي با شخص مرتبط با تجاري و در صورتي كه در حال حاضر يا ظرف دو سال اخير، هرگونه رابطة استخدامي يا  -٦-٣

 بندي يا اشخاص وابسته به وي داشته باشد،رتبه
در صورتي كه مطلع شود در حال حاضر، يكي از بستگان نزديك وي رابطة استخدامي در سطح مديريت ارشد يا هرگونه  -٦-٤

 د،رابطة تجاري و اقتصادي با شخص مرتبط با رتبه بندي يا اشخاص وابسته به وي داشته باش

در صورتي كه رابطة تجاري يا سرمايه گذاري يا وابستگي نسبي يا سببي گزارش شدة موضوع اين بند به  تبصره:
تواند اجازة مشاركت تشخيص كميتة كنترل تضاد منافع بر تعيين يا بازنگري رتبه بندي موثر نباشد، كميتة مذكور مي

 شاغل مربوطه را در رتبه بندي صادر كند. 
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و اعضاي كميتة رتبه بندي، و همچنين مدير   در فرايند رتبه بندي مشاركت دارند از جمله اعضاي كارگروه رتبه بندي كاركناني كه -٧
تطبيق، مديران و معاونين و مديرعامل بايد از سرمايه گذاري مستقيم در اوراق بهادار و اشخاص رتبه بندي شده توسط برهان 

در  ، در صورتي كه كاركنان يادشده مستقيماًق بهادار يا اشخاص جديدي را آغازدي اوراخودداري كنند. هر زمان كه برهان رتبه بن
بندي، سرمايه گذاري كرده باشند، نبايد تا دو هفته پس از نهايي شدن رتبه بندي، سرمايه اوراق بهادار يا اشخاص درحال رتبه

نقد كردن سرمايه گذاري خود از سرمايه گذاري مذكور خارج گذاري يادشده را تغيير دهند و بايد ظرف دو ماه پس از اين مدت با 
بندي مربوطه دخالت داشته باشند. سپرده گذاري در بانك ها و شوند، در غير اين صورت نبايد به هيچ عنوان در فرآيند رتبه

مايه گذاري غيرمستقيم موسسات مالي و اعتباري كه توسط برهان رتبه بندي شده يا در حال رتبه بندي شدن هستند و همچنين سر
 متنوع، از حكم اين بند مستثناء است. 

كاركنان برهان از قبول هر گونه هديه از شخص موضوع رتبه بندي يا اشخاص وابسته به آن، خودداري كرده و در صورت ارسال  -٨
همراه هدية ارسالي به هديه از طرف اين اشخاص، بايد مشخصات هدية ارسالي و شخص ارسال كننده را در قالب فرم پيوست به 

ريال است، آن را به ارسال  ١,٠٠٠,٠٠٠مديرعامل ارسال كنند. در صورتي كه مديرعامل تشخيص دهد ارزش هدية ارسالي بيش از 
پس فرستاندن يا اجازة گيري راجع به بازكننده بازپس مي فرستد و در صورتي كه ارزش آن كمتر از مبلغ يادشده باشد، تصميم

 از هديه، از اختيارات مديرعامل خواهد بود. برداريبهره

بندي يا اشخاص وابسته به كاركنان برهان به هيچ وجه نبايد شخصي را براي استخدام و به كارگيري توسط شخص موضوع رتبه -٩
 بندي و اشخاص وابسته به وي ارائه دهند.وي، معرفي كرده يا توصيه يا درخواستي در اين زمينه به شخص موضوع رتبه

سهامداران، اعضاي هيات مديره، مديرعامل و ساير مديران برهان نبايد اعضاي كارگروه ها و كميتة رتبه بندي را در اعمال آزادانة  -١٠
هاي رتبه بندي به طور مستقيم يا غير مستقيم تحت فشار قراردهند. ها يا تدوين متن گزارشنظرات خود در تعيين يا بازنگري رتبه

ز اعضاي كارگروه يا كميتة رتبه بندي خلاف اين مسئله را تجربه كند، موظف است مدير تطبيق را در در صورتي كه هر يك ا
 جريان امر قراردهد تا وي براي اصلاح انحراف بوجود آمده با مديران ارشد برهان مذاكره كند. 

د كرد و در صورتي كه شروع به رتبه بندي در صورتي كه برهان از وقوع هر يك از شرايط زير مطلع شود، اقدام به رتبه بندي نخواه -١١
 كرده باشد از ادامة آن انصراف خواهد داد:

در صورتي كه شخص موضوع رتبه بندي يا هر شخص وابسته به آن، در برهان به عنوان عضو هيات مديره، مدير ارشد،  -١١-١
در زمينه رتبه بندي آن شخص  عضو كميتة رتبه بندي، عضو كارگروه رتبه بندي مربوطه يا در زمرة كاركناني باشد كه
 اظهار نظر مي كنند و برهان نتواند شخص يا اشخاص جايگزيني براي آنها تعيين كند.

در صورتي كه به تشخيص كميتة كنترل تضاد منافع، وجود يا عدم وجود رابطة تجاري موجود يا احتمال وجود يك رابطة  -١١-٢
ا شخص موضوع رتبه بندي و اشخاص وابسته به وي، يا هر شخص تجاري بالقوه بين برهان يا اشخاص وابسته به برهان ب

 ديگري، تعيين رتبه را تحت تاثير قرار دهد.
در صورتي كه كميتة كنترل تضاد منافع به هر دليل تشخيص دهد كه در تعيين رتبه، برهان نمي تواند استقلال خود را  -١١-٣

 حفظ كند.
رتبه بندي صادر، تضمين يا به نوعي حمايت كرده، در مالكيت  در صورتي كه برهان اوراق بهاداري را كه شخص موضوع -١١-٤

 گذاري غيرمستقيم متنوع باشد.داشته باشد مگر اينكه اين مالكيت به صورت سرمايه
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در صورتي كه برهان اوراق بهاداري را كه يك شخص وابسته به شخص موضوع رتبه بندي صادر، تضمين يا به نوعي  -١١-٥
داشته باشد و كميتة كنترل تضاد منافع تشخيص دهد كه اين مالكيت مي تواند بر  حمايت كرده است را در مالكيت

 گذاري غير مستقيم متنوع باشد.تعيين رتبه تاثير بگذارد، مگر اينكه مالكيت يادشده به صورت سرمايه
 منافع بالقوه باشداين ضوابط داراي تضاد  ٦در صورتي كه هر يك از اعضاي كارگروه يا كميته رتبه بندي، بر اساس بند  -١١-٦

 و برهان نتواند شخص يا اشخاص ديگري را كه اين تضاد منافع بالقوه را ندارد، جايگزين وي نمايد.

 بندي نخواهد كرد. برهان اوراق بهادار صادره توسط خود يا هر يك از اشخاص وابسته به خود را رتبه -١٢

نها به طور همزمان، ساير خدمات نظير مشاوره، ارائه نخواهد برهان به شخص موضوع رتبه بندي اعتباري و اشخاص وابسته به آ -١٣
 كرد. 

برهان به دليل اثرات سياسي، اقتصادي يا ساير اثراتي كه نتايج رتبه بندي بر برهان، شخص موضوع رتبه بندي، سرمايه گذاران يا  -١٤
 هر شخص ديگري مي گذارد، از تعيين رتبه يا به روزرساني آن خودداري نخواهد كرد.

در فرآيند رتبه بندي مشاركت دارند، در فعاليت هاي مربوط به بازاريابي خدمات رتبه بندي، مذاكره با  كاركناني كه مستقيماً -١٥
مشتري در خصوص تعيين كارمزد رتبه بندي، انعقاد قرارداد رتبه بندي و پي گيري مطالبات كارمزد رتبه بندي، مشاركت داده 

دخيل در رتبه بندي، در خدماتي كه لزوما با خدمات رتبه بندي در تضاد نيست نيز با احتياط  نخواهند شد. به كارگيري كاركنان
 لازم صورت مي پذيرد تا تاثيري نامطلوب بر خدمات رتبه بندي نگذارد.

شده در صورتي كه شخص يا اوراق بهادار يا تعهد خاصي از وي توسط يك موسسة رتبه بندي غير از برهان رتبه بندي اعتباري  -١٦
بندي اعتباري توسط آن موسسه متوقف شده باشد، برهان آن شخص، ورقة بهادار يا تعهد خاص را به درخواست باشد، و رتبه

 مشتري، رتبه بندي اعتباري نخواهد كرد مگر اينكه:
، به اين دلايل توقف رتبه بندي اعتباري از آن موسسة رتبه بندي استعلام شود و برهان ضمن بررسي دلايل عنوان شده  -١٦-١

نتيجه برسد كه توقف رتبه بندي به دليل پافشاري و اصرار موسسة رتبه بندي ياد شده بر رعايت استانداردهاي حرفه اي 
 در رتبه بندي نبوده است، يا

 لااقل يك سال از توقف رتبه بندي اعتباري توسط آن موسسه گذشته باشد.   -١٦-٢

ستعلام برهان ظرف مهلت مقرر، مانع از تصميم برهان به رتبه بندي نخواهد پاسخ ندادن موسسة رتبه بندي ياد شده به ا تبصره:
 شود.بندي نميزمان با ساير موسسات رتبهبندي همشد. حكم اين بند شامل رتبه

برهان از اند و حقوق و مزايا و پاداش آنها بر اساس ميزان درآمد  ارزيابي عملكرد كاركنان برهان كه در فرايند رتبه بندي دخيل -١٧
برهان هر سال رويه هاي خود در تعيين حقوق و مزايا و پاداش كاركنان دخيل در فرايند رتبه بندي و   رتبه بندي نخواهد بود.

تا مطمئن شود كه اين رويه ها و نحوة اجراي آنها تاثير نامطلوب بر فرآيند رتبه  مي كندنحوة اجراي رويه هاي مذكور را بررسي 
 د. بندي نداشته باشن

در صورتي كه برهان بدون درخواست، اقدام به رتبه بندي اوراق بهادار، شخص يا تعهد خاصي كرده باشد، تا سه سال پس از توقف  -١٨
رتبه بندي اعتباري ياد شده، همان شخص يا اشخاص وابسته به آن و همچنين اوراق بهادار يا تعهد خاص آن شخص يا اشخاص 

 رتبه بندي اعتباري نخواهد كرد. وابسته به آن را با دريافت كارمزد، 
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  صفرشمارة ويرايش: 

  ٣/٢/١٣٩٧تاريخ تصويب: 

 

 ٨ از ٦ صفحۀ

بندي اعتباري)، درصورتي كه برهان به شخص واحد و اشخاص وابسته به وي هم زمان با خدمات رتبه بندي (به غير از خدمات رتبه -١٩
ق گاه برهان نسبت حق الزحمه دريافتي بابت خدمات رتبه بندي را در مقايسه با حساير خدمات از جمله مشاوره ارائه دهد، آن

 الزحمة ساير خدمات يادشده در گزارش رتبه بندي يا پايگاه الكترونيكي خود افشا خواهد كرد.

در صورتي كه بيش از ده درصد از درآمد برهان در يك سال مالي از ارائة خدمات به يك شخص به همراه اشخاص وابسته به وي  -٢٠
 الكترونيكي خود افشا خواهد كرد. تامين گردد، برهان اين موضوع را با ذكر نام مشتري، در پايگاه 

برهان در گزارش هاي رتبه بندي خود صريحا اظهار خواهد كرد كه در ارتباط با رتبه تعيين يا بازنگري شده، مطابق اين ضوابط  -٢١
اي هيچ گونه تضاد منافعي نداشته و تا آنجا كه به اطلاعات دسترسي داشته، كاركنان دخيل در فرآيند رتبه بندي از جمله اعض

 يين يا بازنگري شده، نداشته اند.كارگروه رتبه بندي و اعضاي كميته رتبه بندي نيز هيچگونه تضاد منافعي در ارتباط با رتبة تع
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 ٨ از ٧ صفحۀ

  ):١پيوست (

  

 فرم اعلام هدايا

  به: مدير عامل محترم:

  با سلام

 ام:ي /هدايايي به شرح زير دريافت نمودهاهديه    :     /     / تاريخ درسمت:                                :                اينجانب

١-  
٢-  
٣-  

  مشخصات ارسال كنندة هديه (هداياي) مذكور به شرح زير است:

 نام و نام خانوادگي:                                              سمت:

  رابطة ارسال كننده با شركت:
  ضوابط كنترل تضاد منافع، دستور مقتضي صادر فرماييد.خواهشمند است در اجراي 

  ا تقديم احترامب                                                                                                 

  مضاءا                                                                                                         

 :                                       دستور مديرعامل 

 اقدامات صورت گرفته:

  



  

 

  منافع تضاد كنترل ضوابطعنوان مستند:                               
  

  صفرشمارة ويرايش: 
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 ٨ از ٨ صفحۀ

  ):٢پيوست (

  ها و مشاغلگذاريفرم گزارش سرمايه

  شمارة گزارش:     تاريخ گزارش:    /   /                        سمت:                                        دهنده:                گزارشخانوادگي نام و نام 
راق بهادار، اتخاذ گذاري در اوهاي اينجانب و همسر و فرزندان و ساير افراد تحت تكفل اينجانب شامل سرمايهگذاريدر تاريخ گزارش حاضر، كلية سرمايه

هايي كه ممكن است با خدمات شركت در تضاد باشد، گذاريهاي بانكي و ساير سرمايهگذاري در سپردهموقعيت خريد يا فروش در اوراق مشتقه، سرمايه
  به شرح زير است:

  گذاريارزش اسمي سرمايه  گذارشخص سرمايه  گذاريشرح سرمايه  رديف
  (ريال)

در  گذاريارزش روز سرمايه
  تاريخ گزارش (ريال)

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          

بندي اعتباري برهان مربوط به اينجانب و همسر و فرزندان و ساير اشخاص تحت تكفل، شامل مشاغل تمام در ضمن تمامي مشاغل خارج از شركت رتبه  
  زير است:وقت، نيمه وقت و پاره وقت در تاريخ تهية اين گزارش، به شرح 

  كارفرما  شغل/ سمت  نسبت با گزارش دهنده  نام و نام خانوادگي   رديف

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          

  امضاء                                                                                                                                                 

  اي جداگانه پيوست شود.در صورت كافي نبودن جاي درنظر گرفته شده در جدول فوق، ادامة جدول در صفحه توضيح:

 


